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Oświadczenie o stosowaniu ładu korporacyjnego w 2011r. 

 

Działając na podstawie § 91 ust. 5 pkt. 4) Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 19 lutego  

2009 r. w sprawie informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów 

papierów wartościowych oraz warunków uznawania za równoważne informacji wymaganych  

przepisami prawa państwa nie będącego państwem członkowskim (Dz. U. Nr 33 z dnia 28 

lutego 2009 r. poz. 259 z późn. zm.), a także na podstawie § 29 ust. 5 Regulaminu Giełdy, 

Zarząd PPH KOMPAP S.A. oświadcza o przyjęciu i stosowaniu przez Spółkę „zasad ładu 

korporacyjnego wynikających z Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW” 

stanowiących Załącznik do Uchwały Nr 17/1249/2010 Rady Giełdy z dnia 19 maja 2010r., z 

wyłączeniami wskazanymi poniżej. Zasady ładu korporacyjnego dostępne są na stronie 

www.corp-gov.gpw.pl  

 

Stosownie do treści § 29 ust. 5 Regulaminu Giełdy, do raportu rocznego emitent dołącza 

raport dotyczący stosowania zasad ładu korporacyjnego w spółce. Zgodnie z Uchwałą 

Zarządu Giełdy nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007 roku w raporcie dotyczącym stosowania 

zasad ładu korporacyjnego emitent zobowiązany jest zamieścić, co najmniej następujące 

informacje (w kolejności wskazanej w pkt. a-d):  

    a) wskazanie zasad ładu korporacyjnego, które nie były przez emitenta stosowane, wraz ze  

    wskazaniem jakie były okoliczności i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w  

    jaki sposób spółka zamierza usunąć ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub  

    jakie kroki zamierza podjąć, by zmniejszyć ryzyko nie zastosowania danej zasady w  

    przyszłości;  

    b) opis sposobu działania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnień oraz praw  

    akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania;  

    c) skład osobowy i zasady działania organów zarządzających i nadzorczych spółki oraz ich  

    komitetów;  

    d) opis podstawowych cech stosowania w spółce systemów kontroli wewnętrznej i  

    zarządzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań finansowych.  

Nadto stosownie do treści § 91 ust. 5 pkt. 4) Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 19 

lutego 2009 r. w sprawie informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez 

emitentów papierów wartościowych oraz warunków uznawania za równoważne informacji 

wymaganych przepisami prawa państwa nie będącego państwem członkowskim (Dz. U. Nr 

33 z dnia 28 lutego 2009 r. poz. 259 z późn. zm.), sprawozdanie z działalności emitenta, 

będące elementem raportu rocznego, zawiera, stanowiące wyodrębnioną część tego 

sprawozdania, oświadczenie o stosowaniu ładu korporacyjnego, które zawiera 

wyszczególnione w tym przepisie informacje.  

 

W wykonaniu powyższych obowiązków Spółka podaje co następuje:  

 

a) wskazanie zasad ładu korporacyjnego, które nie były przez emitenta stosowane, wraz 

ze wskazaniem jakie były okoliczności i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w 

jaki sposób spółka zamierza usunąć ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady 

lub jakie kroki zamierza podjąć, by zmniejszyć ryzyko nie zastosowania danej zasady w 

przyszłości;  

 

Zasada nr 2 Części II ,,Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW" w brzmieniu:  
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,,Spółka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej również w języku angielskim, 

przynajmniej w zakresie wskazanym w części II pkt 1." 

 

Strona internetowa Spółki jest dostępna także w języku angielskim, niemniej jednak nie 

dotyczy to wszystkich informacji wymienionych w części II pkt. 1 Dobrych Praktyk Spółek 

Notowanych na GPW. Z uwagi na obecną strukturę akcjonariatu Emitenta, oraz biorąc pod 

uwagę dotychczasowy zakres jego działalności w ujęciu zarówno przedmiotowym, jak i 

terytorialnym Emitent nie widzi uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych kosztów 

związanych z realizacją tej zasady.  

 

W przypadku zaistnienia nowych uwarunkowań uzasadniających umieszczenie 

przedmiotowych informacji w języku angielskim na stronie internetowej Spółki, 

przedmiotowa kwestia będzie ponownie rozważona przez Zarząd Spółki.  

 

Zasada nr 6 Części III „Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW” w brzmieniu:  

„Przynajmniej dwóch członków rady nadzorczej powinno spełniać kryteria niezależności od  

spółki i podmiotów pozostających w istotnym powiązaniu ze spółką. W zakresie kryteriów 

niezależności członków rady nadzorczej powinien być stosowany Załącznik II do Zalecenia 

Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczącego roli dyrektorów niewykonawczych  

lub będących członkami rady nadzorczej spółek giełdowych i komisji rady (nadzorczej).  

Niezależnie od postanowień pkt. b) wyżej wymienionego Załącznika osoba będąca 

pracownikiem spółki, podmiotu zależnego lub podmiotu stowarzyszonego nie może być 

uznana za spełniającą kryteria niezależności, o których mowa w tym Załączniku. Ponadto za 

powiązanie z akcjonariuszem wykluczające przymiot niezależności członka rady nadzorczej 

w rozumieniu niniejszej zasady rozumie się rzeczywiste i istotne powiązanie z 

akcjonariuszem mającym prawo do wykonywania 5% i więcej ogólnej liczby głosów na 

walnym zgromadzeniu.”  

 

PPH KOMPAP SA oświadcza, iż obecnie zasada ta nie jest przestrzegana. Spółka pozostaje 

przy zasadzie wyboru Członków Rady Nadzorczej przez akcjonariuszy posiadających 

większość kapitałową. Jednakże Spółka rozważy stosowanie tej zasady w przyszłości.  

 

 

b) opis sposobu działania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnień oraz 

praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania;  

 

Prawa związane z akcjami Emitenta  

Wszystkie akcje Emitenta są akcjami nieuprzywilejowanymi. Zgodnie z przepisami K.s.h. 

oraz postanowieniami Statutu Emitenta akcjonariuszom Spółki przysługują następujące prawa  

wynikające z posiadanych przez nich akcji:  

 

Prawa majątkowe związane z akcjami Spółki  

1) Prawo do udziału w zysku Spółki przeznaczonym przez walne zgromadzenie do podziału  

(prawo do dywidendy), wynikające z § 8 Statutu oraz art. 347 § 1 K.s.h.  

Akcjonariuszom przysługuje prawo do udziału w rocznym zysku przeznaczonym do podziału 

przez Walne Zgromadzenie. O ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej, uprawnionymi 

do dywidendy za dany rok obrotowy są akcjonariusze, którym przysługiwały akcje w dniu 

powzięcia uchwały o podziale zysku. Zysk rozdziela się w stosunku do liczby akcji.  

Dzień wypłaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie, a ogłasza Zarząd.  
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Uchwałę o przesunięciu dnia dywidendy podejmuje się na zwyczajnym walnym 

zgromadzeniu. Zwyczajne walne zgromadzenie spółki publicznej ustala dzień dywidendy 

oraz termin wypłaty dywidendy. Dzień dywidendy w spółce publicznej może być 

wyznaczony na dzień powzięcia uchwały albo w okresie kolejnych trzech miesięcy, licząc od 

tego dnia.  

 

2) Prawo do udziału w majątku Spółki w przypadku jej likwidacji, wynikające z art. 474 § 1  

K.s.h.Statut Spółki nie przewiduje uprzywilejowania jakichkolwiek akcji w tym zakresie. 

 

3) Prawo pierwszeństwa objęcia akcji nowej emisji w stosunku do posiadanych przez 

akcjonariusza akcji (prawo poboru), wynikające z art. 433 § 1 K.s.h.  

 

Akcjonariusze mają prawo pierwszeństwa objęcia nowych akcji w stosunku do liczby 

posiadanych akcji (prawo poboru). W interesie spółki walne zgromadzenie może pozbawić 

akcjonariuszy prawa poboru akcji w całości lub w części. Uchwała walnego zgromadzenia 

wymaga większości co najmniej czterech piątych głosów. Pozbawienie akcjonariuszy prawa 

poboru akcji może nastąpić w przypadku, gdy zostało to zapowiedziane w porządku obrad 

walnego zgromadzenia. Zarząd przedstawia walnemu zgromadzeniu pisemną opinię 

uzasadniającą powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowaną cenę emisyjną akcji 

bądź sposób jej ustalenia.  

Przepisów dotyczących pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru nie stosuje się, gdy:  

a) uchwała o podwyższeniu kapitału stanowi, że nowe akcje mają być objęte w całości przez 

instytucję finansową (subemitenta), z obowiązkiem oferowania ich następnie akcjonariuszom 

celem umożliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach określonych w uchwale,  

b) uchwała stanowi, że nowe akcje mają być objęte przez subemitenta w przypadku, gdy 

akcjonariusze, którym służy prawo poboru, nie obejmą części lub wszystkich oferowanych im 

akcji.  

 

4) Prawo do zbywania akcji Spółki, wynikające z art. 337 § 1 K.s.h.  

Nie występują w Statucie Spółki ograniczenia w zakresie zbywania akcji Spółki.  

 

5) Prawo do obciążania posiadanych akcji zastawem lub użytkowaniem wynikające z art. 340  

K.s.h.  

W okresie, gdy akcje spółki publicznej, na których ustanowiono zastaw lub użytkowanie, są 

zapisane na rachunku papierów wartościowych prowadzonym przez podmiot uprawniony 

zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo głosu z tych akcji 

przysługuje akcjonariuszowi.  

 

 

Prawa korporacyjne związane z akcjami Spółki 

1) Prawo uczestnictwa w walnym zgromadzeniu Emitenta, wynikające z art. 406
1
 – 406

6
 

K.s.h. – szczegółowe zasady uczestnictwa w walnym zgromadzeniu opisane są w pkt. 

„Uczestnictwo w walnym zgromadzeniu” poniżej.  

 

2) Prawo głosu na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, wynikające z § 11 Statutu Spółki i 

art. 411 § 1 Ks.h.  

Każda akcja daje prawo do jednego głosu na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszy. 

Regulamin Walnego Zgromadzenia Spółki nie przewiduje możliwości oddawania głosu na 

walnym zgromadzeniu drogą korespondencyjną, o jakiej mowa w art. 411
1
 k.s.h.  
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3) Prawo do zwołania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia (art. 399§ 3 k.s.h.) oraz prawo 

do złożenia wniosku w sprawie zwołania walnego zgromadzenia akcjonariuszy oraz 

umieszczenia poszczególnych spraw w porządku obrad, wynikające z art. 400 i 401 K.s.h. 

– szczegółowe zasady zwoływania walnych zgromadzeń opisane są w pkt. „Zwoływanie 

walnych zgromadzeń” poniżej.  

 

4) Prawo do wytoczenia powództwa o uchylenie uchwały walnego zgromadzenia 

akcjonariuszy, wynikające z art. 422 K.s.h. 

Uchwała walnego zgromadzenia sprzeczna ze statutem bądź dobrymi obyczajami i godząca w 

interes spółki lub mająca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza może być zaskarżona w 

drodze wytoczonego przeciwko spółce powództwa o uchylenie uchwały. 

Prawo do wytoczenia powództwa o uchylenie uchwały walnego zgromadzenia przysługuje:   

1) zarządowi, radzie nadzorczej oraz poszczególnym członkom tych organów,  

2) akcjonariuszowi, który głosował przeciwko uchwale, a po jej powzięciu zażądał 

zaprotokołowania sprzeciwu; wymóg głosowania nie dotyczy akcjonariusza akcji 

niemej, 

3) akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziału w walnym zgromadzeniu,  

4) akcjonariuszom, którzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku 

wadliwego zwołania walnego zgromadzenia lub też powzięcia uchwały w sprawie 

nieobjętej porządkiem obrad.  

 

Powództwo o uchylenie uchwały walnego zgromadzenia należy wnieść w terminie miesiąca 

od dnia otrzymania wiadomości o uchwale, nie później jednak niż w terminie trzech miesięcy 

od dnia powzięcia uchwały.  

 

5) Prawo do wytoczenia powództwa o stwierdzenie nieważności uchwały walnego 

zgromadzenia akcjonariuszy, wynikające z art. 425 K.s.h. 

Prawo do wytoczenia powództwa o stwierdzenie nieważności uchwały walnego 

zgromadzenia sprzecznej z ustawą przysługuje: 

1) zarządowi, radzie nadzorczej oraz poszczególnym członkom tych organów,  

2) akcjonariuszowi, który głosował przeciwko uchwale, a po jej powzięciu zażądał 

zaprotokołowania sprzeciwu; wymóg głosowania nie dotyczy akcjonariusza akcji 

niemej,  

3) akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziału w walnym zgromadzeniu,  

4) akcjonariuszom, którzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku 

wadliwego zwołania walnego zgromadzenia lub też powzięcia uchwały w sprawie 

nieobjętej porządkiem obrad.  

 

Powództwo o stwierdzenie nieważności uchwały walnego zgromadzenia spółki publicznej 

powinno być wniesione w terminie trzydziestu dni od dnia jej ogłoszenia, nie później jednak 

niż w terminie roku od dnia powzięcia uchwały. 

 

6) Prawo do żądania informacji o Spółce podczas obrad walnego zgromadzenia akcjonariuszy 

wynikające z art. 428 K.s.h. 

 

Podczas obrad walnego zgromadzenia zarząd jest obowiązany do udzielenia akcjonariuszowi 

na jego żądanie informacji dotyczących spółki, jeżeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy 

objętej porządkiem obrad.  
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Zarząd odmawia udzielenia informacji, jeżeli mogłoby to wyrządzić szkodę spółce, spółce z 

nią powiązanej albo spółce lub spółdzielni zależnej, w szczególności przez ujawnienie 

tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiębiorstwa.  

 

Członek zarządu może odmówić udzielenia informacji, jeżeli udzielenie informacji mogłoby 

stanowić podstawę jego odpowiedzialności karnej, cywilnoprawnej bądź administracyjnej.  

 

Odpowiedź uznaje się za udzieloną, jeżeli odpowiednie informacje są dostępne na stronie 

internetowej spółki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytań przez akcjonariuszy i 

udzielanie im odpowiedzi.  

 

W przypadku, o którym mowa w § 1, zarząd może udzielić informacji na piśmie poza walnym 

zgromadzeniem, jeżeli przemawiają za tym ważne powody. Zarząd jest obowiązany udzielić 

informacji nie później niż w terminie dwóch tygodni od dnia zgłoszenia żądania podczas 

walnego zgromadzenia.  

 

W przypadku zgłoszenia przez akcjonariusza poza walnym zgromadzeniem wniosku o 

udzielenie informacji dotyczących spółki, zarząd może udzielić akcjonariuszowi informacji 

na piśmie przy uwzględnieniu ograniczeń wynikających z przepisu § 2.  

 

W dokumentacji przedkładanej najbliższemu walnemu zgromadzeniu, zarząd ujawnia na 

piśmie informacje udzielone akcjonariuszowi poza walnym zgromadzeniem wraz z podaniem 

daty ich przekazania i osoby, której udzielono informacji. Informacje przedkładane 

najbliższemu walnemu zgromadzeniu mogą nie obejmować informacji podanych do 

wiadomości publicznej oraz udzielonych podczas walnego zgromadzenia.  

 

7) Prawo do wyboru członków Rady Nadzorczej w drodze głosowania oddzielnymi grupami, 

wynikające z art. 385 § 3 K.s.h. 

 

Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujących co najmniej jedną piątą kapitału zakładowego, 

wybór rady nadzorczej powinien być dokonany przez najbliższe walne zgromadzenie w 

drodze głosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy statut przewiduje inny sposób powołania 

rady nadzorczej.  

 

8) Prawo do przeglądania listy akcjonariuszy w lokalu zarządu oraz żądania odpisu listy za 

zwrotem kosztów jego sporządzenia oraz prawo do żądania wydania odpisu wniosków w 

sprawach objętych porządkiem obrad w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem, 

wynikające z art. 407 § 1 i § 2 K.s.h. 

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podpisana przez 

zarząd, zawierająca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce 

zamieszkania (siedzibę), liczbę, rodzaj i numery akcji oraz liczbę przysługujących im głosów, 

powinna być wyłożona w lokalu zarządu przez trzy dni powszednie przed odbyciem walnego 

zgromadzenia. Osoba fizyczna może podać adres do doręczeń zamiast miejsca zamieszkania. 

Akcjonariusz może przeglądać listę akcjonariuszy w lokalu zarządu oraz żądać odpisu listy za 

zwrotem kosztów jego sporządzenia.  

 

Akcjonariusz spółki publicznej może żądać przesłania mu listy akcjonariuszy nieodpłatnie 

pocztą elektroniczną, podając adres, na który lista powinna być wysłana.  

 



 6 

Akcjonariusz ma prawo żądać wydania odpisu wniosków w sprawach objętych porządkiem 

obrad w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem.  

 

Jeżeli prawo głosu z akcji przysługuje zastawnikowi lub użytkownikowi, okoliczność tę 

zaznacza się na liście akcjonariuszy na wniosek uprawnionego. 

 

9) Prawo do żądania sprawdzenia listy obecności na walnym zgromadzeniu, wynikające z 410 

§ 2 K.s.h 

 

Na wniosek akcjonariuszy, posiadających jedną dziesiątą kapitału zakładowego 

reprezentowanego na tym walnym zgromadzeniu, lista obecności powinna być sprawdzona 

przez wybraną w tym celu komisję, złożoną co najmniej z trzech osób. Wnioskodawcy mają 

prawo wyboru jednego członka komisji. 

 

10) Prawo do żądania wydania akcjonariuszom sprawozdania zarządu z działalności spółki i 

sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania rady nadzorczej oraz opinii 

biegłego rewidenta, wynikające z art. 395 § 4 K.s.h. 

Odpisy sprawozdania zarządu z działalności spółki i sprawozdania finansowego wraz z 

odpisem sprawozdania rady nadzorczej oraz opinii biegłego rewidenta są wydawane 

akcjonariuszom na ich żądanie, najpóźniej na piętnaście dni przed walnym zgromadzeniem. 

 

11) Prawo do przeglądania protokołów walnych zgromadzeń i żądania wydania 

poświadczonych przez zarząd odpisów uchwał, wynikające z art. 421 § 3. 

Wypis z protokołu wraz z dowodami zwołania walnego zgromadzenia oraz z 

pełnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy zarząd dołącza do księgi protokołów. 

Akcjonariusze mogą przeglądać księgę protokołów, a także żądać wydania poświadczonych 

przez zarząd odpisów uchwał. 

 

12) Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrządzonej Spółce, wynikające z art. 

486 i 487 K.s.h. 

Jeżeli spółka nie wytoczy powództwa o naprawienie wyrządzonej jej szkody w terminie roku 

od dnia ujawnienia czynu wyrządzającego szkodę, każdy akcjonariusz lub osoba, której służy 

inny tytuł uczestnictwa w zyskach lub podziale majątku, może wnieść pozew o naprawienie 

szkody wyrządzonej spółce. 

 

13) Prawo do przeglądania księgi akcyjnej i żądania wydania jej odpisów, wynikające z art. 

341 § 7 K.s.h. 

Każdy akcjonariusz może przeglądać księgę akcyjną i żądać odpisu za zwrotem kosztów jego 

sporządzenia. 

 

14) Prawo do żądania zbadania przez rewidenta do spraw szczególnych zagadnienia 

związanego z utworzeniem spółki lub prowadzeniem jej spraw, wynikające z art. 84 Ustawy z 

dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów 

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych. 

Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy spółki publicznej, posiadających co najmniej 5% 

ogólnej liczby głosów, walne zgromadzenie może podjąć uchwałę w sprawie zbadania przez 

biegłego, na koszt spółki, określonego zagadnienia związanego z utworzeniem spółki lub 

prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczególnych). Akcjonariusze ci mogą w tym 

celu żądać zwołania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia lub żądać umieszczenia sprawy 
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podjęcia tej uchwały w porządku obrad najbliższego walnego zgromadzenia. Art. 400 i 401 

ustawy z dnia 15 września 2000 r. -Kodeks spółek handlowych stosuje się odpowiednio. 

Uchwała walnego zgromadzenia, o której mowa w ust. 1, powinna określać w szczególności: 

1) oznaczenie rewidenta do spraw szczególnych, na którego wnioskodawca wyraził 

zgodę na piśmie;  

2) przedmiot i zakres badania, zgodny z treścią wniosku, chyba że wnioskodawca 

wyraził na piśmie zgodę na ich zmianę;  

3) rodzaje dokumentów, które spółka powinna udostępnić biegłemu;  

4) termin rozpoczęcia badania, nie dłuższy niż 3 miesiące od dnia podjęcia uchwały.  

 

 

Opis zasad określających sposób zwoływania zwyczajnych dorocznych walnych 

zgromadzeń akcjonariuszy oraz nadzwyczajnych walnych zgromadzeń akcjonariuszy,  

włącznie z zasadami uczestnictwa w nich  

 

Zwoływanie walnych zgromadzeń  

Do zwoływania zwyczajnych walnych zgromadzeń akcjonariuszy Spółki oraz 

nadzwyczajnych walnych zgromadzeń akcjonariuszy stosuje się przepisy K.s.h., oraz 

postanowienia Statutu Spółki.  

 

Zwyczajne walne zgromadzenie odbywa się w ciągu sześciu miesięcy po upływie każdego 

roku obrotowego. Walne zgromadzenie zwołuje zarząd. Rada nadzorcza może zwołać 

zwyczajne walne zgromadzenie, jeżeli zarząd nie zwoła go w terminie określonym w 

niniejszym dziale lub w statucie, oraz nadzwyczajne walne zgromadzenie, jeżeli zwołanie go 

uzna za wskazane. Akcjonariusze reprezentujący co najmniej połowę kapitału zakładowego 

lub co najmniej połowę ogółu głosów w spółce mogą zwołać nadzwyczajne walne 

zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczają przewodniczącego tego zgromadzenia.  

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału 

zakładowego mogą żądać zwołania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia i umieszczenia 

określonych spraw w porządku obrad tego zgromadzenia.  

Żądanie zwołania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia należy złożyć zarządowi na piśmie 

lub w postaci elektronicznej.  

Jeżeli w terminie dwóch tygodni od dnia przedstawienia żądania zarządowi nadzwyczajne 

walne zgromadzenie nie zostanie zwołane, sąd rejestrowy może upoważnić do zwołania 

nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy występujących z tym żądaniem. Sąd 

wyznacza przewodniczącego tego zgromadzenia.  

 

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału 

zakładowego mogą żądać umieszczenia określonych spraw w porządku obrad najbliższego 

walnego zgromadzenia. Żądanie powinno zostać zgłoszone zarządowi nie później niż na 

dwadzieścia jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Żądanie powinno 

zawierać uzasadnienie lub projekt uchwały dotyczącej proponowanego punktu porządku 

obrad. Żądanie może zostać złożone w postaci elektronicznej.  

 

Zarząd jest obowiązany niezwłocznie, jednak nie później niż na 18 dni przed wyznaczonym 

terminem walnego zgromadzenia, ogłosić zmiany w porządku obrad, wprowadzone na 

żądanie akcjonariuszy. Ogłoszenie następuje w sposób właściwy dla zwołania walnego 

zgromadzenia.  
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Akcjonariusz lub akcjonariusze spółki publicznej reprezentujący co najmniej jedną 

dwudziestą kapitału zakładowego mogą przed terminem walnego zgromadzenia zgłaszać 

spółce na piśmie lub przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej projekty 

uchwał dotyczące spraw wprowadzonych do porządku obrad walnego zgromadzenia lub 

spraw, które mają zostać wprowadzone do porządku obrad. Spółka niezwłocznie ogłasza 

projekty uchwał na stronie internetowej.  

 

Każdy z akcjonariuszy może podczas walnego zgromadzenia zgłaszać projekty uchwał 

dotyczące spraw wprowadzonych do porządku obrad.  

 

Walne zgromadzenie spółki zwołuje się przez ogłoszenie dokonywane na stronie internetowej 

spółki oraz w sposób określony dla przekazywania informacji bieżących zgodnie z przepisami 

o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do 

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych.  

 

Ogłoszenie powinno być dokonane co najmniej na dwadzieścia sześć dni przed terminem 

walnego zgromadzenia.  

 

Ogłoszenie o walnym zgromadzeniu spółki publicznej powinno zawierać co najmniej:  

1) datę, godzinę i miejsce walnego zgromadzenia oraz szczegółowy porządek obrad,  

2) precyzyjny opis procedur dotyczących uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i 

wykonywania prawa głosu, w szczególności informacje o:  

a) prawie akcjonariusza do żądania umieszczenia określonych spraw w 

porządku obrad walnego zgromadzenia,  

b) prawie akcjonariusza do zgłaszania projektów uchwał dotyczących spraw 

wprowadzonych do porządku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, które 

mają zostać wprowadzone do porządku obrad przed terminem walnego 

zgromadzenia,  

c) prawie akcjonariusza do zgłaszania projektów uchwał dotyczących spraw 

wprowadzonych do porządku obrad podczas walnego zgromadzenia,  

d) sposobie wykonywania prawa głosu przez pełnomocnika, w tym w 

szczególności o formularzach stosowanych podczas głosowania przez 

pełnomocnika, oraz sposobie zawiadamiania spółki przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej o ustanowieniu pełnomocnika,  

e) możliwości i sposobie uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej,  

f) sposobie wypowiadania się w trakcie walnego zgromadzenia przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej,  

g) sposobie wykonywania prawa głosu drogą korespondencyjną lub przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej,  

3) dzień rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, o którym mowa w art. 406
1
, 

4) informację, że prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu mają tylko osoby 

będące akcjonariuszami spółki w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym 

zgromadzeniu,  

5) wskazanie, gdzie i w jaki sposób osoba uprawniona do uczestnictwa w walnym 

zgromadzeniu może uzyskać pełny tekst dokumentacji, która ma być przedstawiona 

walnemu zgromadzeniu, oraz projekty uchwał lub, jeżeli nie przewiduje się 

podejmowania uchwał, uwagi zarządu lub rady nadzorczej spółki, dotyczące spraw 

wprowadzonych do porządku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, które mają 

zostać wprowadzone do porządku obrad przed terminem walnego zgromadzenia,  
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6) wskazanie adresu strony internetowej, na której będą udostępnione informacje 

dotyczące walnego zgromadzenia.  

 

 Spółka prowadzi własną stronę internetową i zamieszcza na niej od dnia zwołania walnego 

zgromadzenia:  

1) ogłoszenie o zwołaniu walnego zgromadzenia,  

2) informację o ogólnej liczbie akcji w spółce i liczbie głosów z tych akcji w dniu 

ogłoszenia, a jeżeli akcje są różnych rodzajów - także o podziale akcji na 

poszczególne rodzaje i liczbie głosów z akcji poszczególnych rodzajów,  

3) dokumentację, która ma być przedstawiona walnemu zgromadzeniu,  

4) projekty uchwał lub, jeżeli nie przewiduje się podejmowania uchwał, uwagi zarządu 

lub rady nadzorczej spółki, dotyczące spraw wprowadzonych do porządku obrad 

walnego zgromadzenia lub spraw, które mają zostać wprowadzone do porządku 

obrad przed terminem walnego zgromadzenia,  

5) formularze pozwalające na wykonywanie prawa głosu przez pełnomocnika lub 

drogą korespondencyjną, jeżeli nie są one wysyłane bezpośrednio do wszystkich 

akcjonariuszy.  

  

Jeżeli formularze, o których mowa w pkt 5 powyżej, z przyczyn technicznych nie mogą 

zostać udostępnione na stronie internetowej, spółka publiczna wskazuje na tej stronie sposób i 

miejsce uzyskania formularzy. W takim przypadku spółka publiczna wysyła formularze 

nieodpłatnie pocztą każdemu akcjonariuszowi na jego żądanie.  

 

Formularze, o których mowa w pkt 5 powyżej, powinny zawierać proponowaną treść uchwały 

walnego zgromadzenia i umożliwiać:  

 

1) identyfikację akcjonariusza oddającego głos oraz jego pełnomocnika, jeżeli 

akcjonariusz wykonuje prawo głosu przez pełnomocnika,  

2) oddanie głosu w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 9,  

3) złożenie sprzeciwu przez akcjonariuszy głosujących przeciwko uchwale,  

4) zamieszczenie instrukcji dotyczących sposobu głosowania w odniesieniu do każdej z 

uchwał, nad którą głosować ma pełnomocnik.  

 

Walne zgromadzenia Spółki odbywają się w się w siedzibie Spółki, a ponadto w Sopocie, 

Warszawie lub Łodzi.  

 

Uczestnictwo w walnym zgromadzeniu  

Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spółki publicznej mają tylko osoby będące 

akcjonariuszami spółki na szesnaście dni przed datą walnego zgromadzenia (dzień rejestracji 

uczestnictwa w walnym zgromadzeniu). Dzień rejestracji uczestnictwa w walnym 

zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych.  

 

Uprawnieni z akcji imiennych i świadectw tymczasowych oraz zastawnicy i użytkownicy, 

którym przysługuje prawo głosu, mają prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spółki 

publicznej, jeżeli są wpisani do księgi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym 

zgromadzeniu.  

 

Akcje na okaziciela mające postać dokumentu dają prawo uczestniczenia w walnym 

zgromadzeniu spółki publicznej, jeżeli dokumenty akcji zostaną złożone w spółce nie później 

niż w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i nie będą odebrane przed 
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zakończeniem tego dnia. Zamiast akcji może być złożone zaświadczenie wydane na dowód 

złożenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej mających siedzibę lub oddział 

na terytorium Unii Europejskiej lub państwa będącego stroną umowy o Europejskim 

Obszarze Gospodarczym, wskazanych w ogłoszeniu o zwołaniu walnego zgromadzenia. W 

zaświadczeniu wskazuje się numery dokumentów akcji i stwierdza, że dokumenty akcji nie 

będą wydane przed upływem dnia rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.  

 

Na żądanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela spółki publicznej 

zgłoszone nie wcześniej niż po ogłoszeniu o zwołaniu walnego zgromadzenia i nie później niż 

w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, 

podmiot prowadzący rachunek papierów wartościowych wystawia imienne zaświadczenie o 

prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.  

Zaświadczenie, o którym mowa powyżej zawiera:  

1) firmę (nazwę), siedzibę, adres i pieczęć wystawiającego oraz numer zaświadczenia,  

2) liczbę akcji,  

3) rodzaj i kod akcji,  

4) firmę (nazwę), siedzibę i adres spółki publicznej, która wyemitowała akcje,  

5) wartość nominalną akcji,  

6) imię i nazwisko albo firmę (nazwę) uprawnionego z akcji,  

7) siedzibę (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akcji,  

8) cel wystawienia zaświadczenia,  

9) datę i miejsce wystawienia zaświadczenia,  

10) podpis osoby upoważnionej do wystawienia zaświadczenia.  

  

Na żądanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela w treści 

zaświadczenia powinna zostać wskazana część lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego 

rachunku papierów wartościowych.  

 

Przepisy o obrocie instrumentami finansowymi mogą wskazywać inne dokumenty 

równoważne zaświadczeniu, pod warunkiem, że podmiot wystawiający takie dokumenty 

został wskazany podmiotowi prowadzącemu depozyt papierów wartościowych dla spółki 

publicznej.  

 

Listę uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spółki 

publicznej spółka ustala na podstawie akcji złożonych w spółce zgodnie z § 1 art. 406
3
 k.s.h. 

oraz wykazu sporządzonego przez podmiot prowadzący depozyt papierów wartościowych 

zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.  

 

Podmiot prowadzący depozyt papierów wartościowych sporządza wykaz, o którym mowa 

powyżej, na podstawie wykazów przekazywanych nie później niż na dwanaście dni przed 

datą walnego zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z przepisami o obrocie 

instrumentami finansowymi. Podstawą sporządzenia wykazów przekazywanych podmiotowi 

prowadzącemu depozyt papierów wartościowych są wystawione zaświadczenia o prawie 

uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spółki publicznej.  

 

Podmiot prowadzący depozyt papierów wartościowych udostępnia spółce publicznej wykaz, 

o którym mowa powyżej, przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej nie 

później niż na tydzień przed datą walnego zgromadzenia. Jeżeli z przyczyn technicznych 

wykaz nie może zostać udostępniony w taki sposób, podmiot prowadzący depozyt papierów 

wartościowych wydaje go w postaci dokumentu sporządzonego na piśmie nie później niż na 
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sześć dni przed datą walnego zgromadzenia; wydanie następuje w siedzibie organu 

zarządzającego podmiotem.  

 

Akcjonariusz spółki publicznej może przenosić akcje w okresie między dniem rejestracji 

uczestnictwa w walnym zgromadzeniu a dniem zakończenia walnego zgromadzenia.  

 

Statut Spółki nie przewiduje udziału w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej, określonej w art. 406
5
 k.s.h., niemniej jednak Spółka nie 

wyklucza wprowadzenia stosownych regulacji. 

 

Członkowie zarządu i rady nadzorczej mają prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu.  

 

Akcjonariusz może uczestniczyć w walnym zgromadzeniu oraz wykonywać prawo głosu 

osobiście lub przez pełnomocnika.  

Akcjonariusz spółki publicznej posiadający akcje zapisane na więcej niż jednym rachunku 

papierów wartościowych może ustanowić oddzielnych pełnomocników do wykonywania 

praw z akcji zapisanych na każdym z rachunków.  

Pełnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spółki publicznej i 

wykonywania prawa głosu wymaga udzielenia na piśmie lub w postaci elektronicznej. 

Udzielenie pełnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym 

podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy ważnego kwalifikowanego 

certyfikatu.  

Jeżeli pełnomocnikiem na walnym zgromadzeniu spółki publicznej jest członek zarządu, 

członek rady nadzorczej, likwidator, pracownik spółki publicznej lub członek organów lub 

pracownik spółki lub spółdzielni zależnej od tej spółki, pełnomocnictwo może upoważniać do 

reprezentacji tylko na jednym walnym zgromadzeniu. Pełnomocnik ma obowiązek ujawnić 

akcjonariuszowi okoliczności wskazujące na istnienie bądź możliwość wystąpienia konfliktu 

interesów. Udzielenie dalszego pełnomocnictwa jest wyłączone.  

 

Głosowanie na walnym zgromadzeniu jest jawne. Tajne głosowanie zarządza się przy 

wyborach oraz nad wnioskami o odwołanie członków organów spółki lub likwidatorów, o 

pociągnięcie ich do odpowiedzialności, jak również w sprawach osobowych. Poza tym należy 

zarządzić tajne głosowanie na żądanie choćby jednego z akcjonariuszy obecnych lub 

reprezentowanych na walnym zgromadzeniu.  

Walne zgromadzenie może powziąć uchwałę o uchyleniu tajności głosowania w sprawach 

dotyczących wyboru komisji powoływanej przez walne zgromadzenie.  

 

c) skład osobowy i zasady działania organów zarządzających i nadzorczych spółki oraz 

ich komitentów;  

 

Zarząd  

 

Skład Zarządu PPH KOMPAP S.A. w okresie od dnia 01.01.2011r. do dnia przekazania 

raportu rocznego: 

Skład Zarządu od dnia 01 stycznia 2011r. do dnia 21 listopada 2011r. 

- Waldemar Lipka- Prezes Zarządu, 

 

Skład Zarządu od dnia 21 listopada 2011r. do dnia 31 grudnia 2011r.: 
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- Waldemar Lipka- Prezes Zarządu, 

- Grzegorz Morawski- Członek Zarządu, 

- Paweł Stefanowski- Członek Zarządu 

 

Aktualny skład Zarządu: 

- Waldemar Lipka- Prezes Zarządu, 

- Grzegorz Morawski- Członek Zarządu, 

- Paweł Stefanowski- Członek Zarządu, 
 

 

Skład, kadencja, powoływanie i odwoływanie  

Zarząd Spółki składa się z jednej do trzech osób, w tym Prezesa, powoływanych przez Radę 

Nadzorczą na okres pięciu lat. 

Zarząd Spółki lub jego członek może być odwołany lub zawieszony w wykonaniu czynności 

przez Radę Nadzorczą. 

 

Reprezentacja i podejmowanie uchwał, kompetencje  

Zarząd prowadzi sprawy spółki i reprezentuje spółkę.  

Do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Spółki uprawnieni są:  

- Prezes Spółki samodzielnie,  

- łącznie dwóch członków Zarządu,  

- członek Zarządu łącznie z prokurentem,  

Do składania oświadczeń w imieniu Spółki mogą być upoważnione także osoby działające na  

podstawie pełnomocnictw szczególnych.  

 

Zgodnie z Regulaminem Zarządu Emitenta sprawy zwykłego zarządu wynikające z bieżącej 

działalności Spółki prowadzone są przez poszczególnych członków Zarządu stosownie do 

podziału kompetencji i zadań w ramach Zarządu Spółki, określonych w treści Regulaminu 

Zarządu.  

W przypadkach wykraczających poza zakres czynności zwykłego zarządu wymagana jest 

uchwała Zarządu.  

Uchwały Zarządu wymagają :  

- sprawy, w których decyzje podejmuje Rada Nadzorcza lub Zgromadzenie Spółki,  

- sprawy przekazane Zarządowi do realizacji przez Radę Nadzorczą lub Zgromadzenie 

Spółki,  

- roczne i wieloletnie plany działalności Spółki,  

- system wynagradzania w Spółce,  

- regulamin organizacyjny Spółki,  

- zbycie lub nabycie nieruchomości,  

- zbycie lub nabycie środków trwałych,  

- ustalanie cen,  

- udzielanie pełnomocnictw handlowych,  

- inne sprawy przekraczające zakres czynności zwykłego zarządu,  

- sprawy wniesione przez Prezesa z jego inicjatywy lub na wniosek innego członka 

zarząd.  

Uchwały Zarządu zapadają bezwzględną większością głosów w głosowaniu jawnym. Tajne 

głosowanie obowiązuje w sprawach kadrowych lub w innych sprawach na wniosek chociażby 

jednego członka Zarządu.  

 

Prezes Zarządu kieruje pracą Zarządu oraz działalnością Spółki.  
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Do kompetencji Prezesa Zarządu należą ponadto następujące sprawy:  

- ustalanie i realizowanie strategicznych planów rozwoju przedsiębiorstwa,  

- organizacja działalności przedsiębiorstwa,  

- nadzór nad realizacją zadań spółki,  

- nadzorowanie pracy komórek organizacyjnych,  

- nadzór nad sprawami kadrowymi i płacowymi,  

- nadzór nad działalnością szkoleniową i całością spraw socjalnych,  

- nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą,  

- nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy,  

- nadzór nad zabezpieczeniem tajemnicy służbowej,  

- podejmowanie inicjatywy w sprawie wydawania koniecznych zarządzeń 

wewnętrznych.  

Prezes Zarządu kieruje pracą członków Zarządu, dokonuje jej oceny i ponosi z tego tytułu 

odpowiedzialność przed Walnym Zgromadzeniem i Radą Nadzorczą.  

 

Rada Nadzorcza  

 

 Skład Rady Nadzorczej PPH KOMPAP S.A. w okresie od dnia 01.01.2011r. do dnia 

19.05.2011r. 

 

- Jerzy Łopaciński – Przewodniczący Rady Nadzorczej  

- Marek Głuchowski – Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej  

- Dariusz Górka - Członek Rady Nadzorczej 

- Witold Jesionowski- Członek Rady Nadzorczej 

- Józef Rodziewicz – Członek Rady Nadzorczej  

 

W dniu 19 maja 2011r. Pan Dariusz Górka, Pan Witold Jesionowski i Pan Józef Rodziewicz 

złożyli rezygnację z pełnienia funkcji członka Rady Nadzorczej  

 

W dniu 19 maja 2011r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spółki powołało na 

członków Rady Nadzorczej Pana Jakuba Knabe, Pana Edwarda Łaskawiec oraz Pana 

Mariusza Banaszuka  

 

 

Skład Rady Nadzorczej PPH KOMPAP w okresie od dnia 19 maja 2011r. do dnia 31 

grudnia 2011r.: 

- Jerzy Łopaciński – Przewodniczący Rady Nadzorczej 

- Marek Głuchowski – Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej 

- Jakub Knabe - Członek Rady Nadzorczej 

- Edward Łaskawiec - Członek Rady Nadzorczej 

- Mariusz Banaszuk - Członek Rady Nadzorczej 

 

Aktualny skład Rady Nadzorczej PPH KOMPAP SA: 

- Jerzy Łopaciński – Przewodniczący Rady Nadzorczej 

- Marek Głuchowski – Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej 

- Jakub Knabe - Członek Rady Nadzorczej 

- Edward Łaskawiec - Członek Rady Nadzorczej 

- Mariusz Banaszuk - Członek Rady Nadzorczej 
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Skład, kadencja, organizacja  

Członkowie Rady są powoływani i odwoływani przez Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza  

składa się z 5 osób powoływanych na okres 5 lat.  

Członkowie Rady Nadzorczej otrzymują wynagrodzenie kwartalne w wysokości określonej 

uchwałą Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie to powinno być godziwe, lecz nie powinno 

stanowić istotnej pozycji kosztów działalności spółki ani wpływać w poważny sposób na jej 

wynik finansowy. Powinno też pozostawać w rozsądnej relacji do wynagrodzenia członków 

Zarządu Spółki. Członkowie Rady Nadzorczej delegowani do stałego indywidualnego 

wykonywania nadzoru otrzymują osobne wynagrodzenie, którego wysokość ustala Rada 

Nadzorcza. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy może dodatkowo przyznać Radzie 

Nadzorczej prawo do udziału w zysku spółki za dany rok obrotowy. Rada Nadzorcza uchwala 

swój regulamin, który szczegółowo określa tryb jej postępowania. 

Mandat członka Rady Nadzorczej wygasa:  

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie Zarządu z 

działalności Spółki i sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia 

funkcji członka Rady Nadzorczej,  

2) z chwilą śmierci członka Rady, 

3) z dniem odwołania członka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie, 

4) z dniem złożenia rezygnacji na piśmie na ręce Przewodniczącego lub 

Wiceprzewodniczącego Rady  

Jeżeli mandat członka Rady Nadzorczej wygaśnie w trakcie kadencji pozostali członkowie 

tego organu mogą w drodze kooptacji powołać nowego członka, który swoje czynności 

będzie sprawować do czasu najbliższego Walnego Zgromadzenia.  

Walne Zgromadzenie może przedłużyć mandat dokooptowanego członka do końca kadencji 

jego poprzednika albo powołać na miejsce nowego członka Rady.  

W skład Rady Nadzorczej nie może wchodzić więcej niż dwóch członków powołanych na  

zasadach kooptacji.  

 

Podejmowanie uchwał, kompetencje  

 

Rada nadzorcza podejmuje uchwały, jeżeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej połowa jej  

członków, a wszyscy jej członkowie zostali zaproszeni.  

 

Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał Rady oddając swój  

głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady. Dopuszczalne jest podejmowanie 

przez Radę Nadzorczą uchwał w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków 

bezpośredniego porozumiewania się. Podejmowanie uchwał w powyższym trybie jest 

dopuszczalne tylko w sytuacji gdy osobiste stawiennictwo członków Rady jest utrudnione a 

podjęcie uchwały jest konieczne ze względu na dobro i interes Spółki.  

 

Zarząd lub członek rady nadzorczej mogą żądać zwołania rady nadzorczej, podając 

proponowany porządek obrad. Przewodniczący rady nadzorczej zwołuje posiedzenie w 

terminie dwóch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jeżeli przewodniczący rady nadzorczej 

nie zwoła posiedzenia zgodnie trybem, o którym mowa powyżej, wnioskodawca może je 

zwołać samodzielnie, podając datę, miejsce i proponowany porządek obrad. Rada nadzorcza 

powinna być zwoływana w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż trzy razy w roku 

obrotowym.  
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Rada nadzorcza wykonuje swoje obowiązki kolegialnie, może jednak delegować swoich 

członków do samodzielnego pełnienia określonych czynności nadzorczych.  

 

Uchwały rady nadzorczej zapadają bezwzględną większością głosów.  

 

Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki, a w szczególności do jej 

kompetencji należy:  

- badanie i ocena sprawozdań zarządu z działalności spółki oraz sprawozdań 

finansowych za ubiegły rok obrotowy,  

- składanie sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu z powyższych czynności, 

- opiniowanie wniosków zarządu dotyczących podziału zysku lub pokrycia straty,  

- powoływanie i odwoływanie członków zarządu,  

- ustalanie zasad wynagradzania członków zarządu oraz zawieranie i rozwiązywanie 

umów na podstawie których członkowie zarządu pełnią powierzoną funkcję,  

- delegowanie swych członków do czasowego wykonywania czynności Zarządu 

zawieszonego lub z innych przyczyn nie mogącego sprawować swych obowiązków,  

- wybieranie biegłych rewidentów przeprowadzających badania sprawozdań 

finansowych Spółki,  

- wydawanie opinii (lub wyrażanie zgody na dokonanie określonych czynności) na 

wniosek zarządu lub Zgromadzenia Akcjonariuszy w istotnych sprawach spółki.  

Do nabycia i zbycia prawa własności nieruchomości, prawa wieczystego użytkowania lub 

udziału w wymienionych prawach jak również ustanowienia na wymienionych prawach 

ograniczonych praw rzeczowych Spółka zobowiązana jest uzyskać zgodę Rady Nadzorczej.  

 

Powierzenie obowiązków komitetu audytu Radzie Nadzorczej 

 

Rada Nadzorcza, działając na podstawie art. 86 ustawy z dnia 7 maja 2009r. o biegłych 

rewidentach i ich samorządzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdań 

finansowych oraz o nadzorze publicznym, podjęła w dniu 28 grudnia 2009r. uchwałę, na 

mocy której powierzyła obowiązki Komitetu Audytu całej Radzie Nadzorczej.  

 

d) opis podstawowych cech stosowania w spółce systemów kontroli wewnętrznej  

zarządzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań finansowych.  

 

W zakresie sporządzania sprawozdań finansowych kontrola wewnętrzna w Spółce 

sprawowana jest poprzez połączone czynności Głównej Księgowej i Członka Zarządu, 

któremu podległa jest polityka finansowa i rachunkowa Spółki. W wyniku zastosowania 

kontroli wewnętrznej Spółka dąży do zapewnienia:  

- poprawności wprowadzanych dokumentów księgowych do systemu finansowo-

księgowego Spółki,  

- ograniczenia dostępu do systemu, związane z nadanymi uprawnieniami,  

- dostosowanie systemu do stosowanych procedur kontroli wewnętrznej i ich wpływu 

na poprawność gromadzonych danych.  

Zarówno sprawozdania finansowe półroczne, jak i roczne podlegają, stosownie do 

odpowiednich przepisów prawa, przeglądowi i badaniu przez biegłego rewidenta.  

 

e) wskazanie akcjonariuszy posiadających bezpośrednio lub pośrednio znaczne pakiety  

akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego  

udziału w kapitale zakładowym, liczby głosów z nich wynikających i ich procentowego  

udziału w ogólnej liczbie głosów na walnym zgromadzeniu:  
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Akcjonariusze PPH KOMPAP S.A. posiadający bezpośrednio lub pośrednio przez podmioty zależne 
co najmniej 5 % ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu PPH KOMPAP S.A. na dzień 31 
grudnia 2011r. 

Akcjonariusze Liczba 
akcji 

Udział w 
kapitale 

zakładowym 

Liczba głosów Udział w ogólnej liczbie 
głosów na WZA (%) 

Waldemar Lipka  885.043 18,91 % 885.043 18,91 % 

Grand Sp. z o.o. 302.330 6,46 % 302.330 6,46 % 

Franet Sp. z o.o. 34.633 0,74 % 34.633 0,74 % 

Łącznie Pan Waldemar 
Lipka i spółki z nim 

powiązane 

1.222.006 26,11 % 1.222.006 26,11 % 

Władysław Knabe 750.000 16,024 % 750.000 16,024 % 

Warsaw Equity 
Investments Sp. z o.o. 

634.705 13,56 % 634.705 13,56 % 

Edward Łaskawiec 234.323 5,01 % 234.323 5,01 % 

Akcjonariusze PPH KOMPAP S.A. posiadający bezpośrednio lub pośrednio przez podmioty zależne 
co najmniej 5 % ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu PPH KOMPAP S.A. na dzień 
przekazania raportu rocznego: 

Akcjonariusze Liczba 
akcji 

Udział w 
kapitale 

zakładowym 

Liczba głosów Udział w ogólnej liczbie 
głosów na WZA (%) 

Waldemar Lipka  856.055 18,29 % 856.055 18,29 % 

Grand Sp. z o.o. 365.004 7,80 % 365.004 7,80 % 

Franet Sp. z o.o. 37.593 0,80 % 37.593 0,80 % 

Łącznie Pan Waldemar 
Lipka i spółki z nim 

powiązane 

1.258.652 26,89 % 1.258.652 26,89 % 

Władysław Knabe 750.000 16,024 % 750.000 16,024 % 

Warsaw Equity 
Investments Sp. z o.o. 

634.705 13,56 % 634.705 13,56 % 

Edward Łaskawiec 234.323 5,01 % 234.323 5,01 % 

 

 

f) opis zasad zmiany statutu spółki  

 

Zmiana statutu wymaga uchwały walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru (art. 430 k.s.h.).  

Zmianę statutu zarząd zgłasza do sądu rejestrowego. Zmiana Statutu Spółki może być 

dokonana przez Walne Zgromadzenie większością 3 (trzech czwartych) głosów oddanych (§ 

21 Statutu Spółki).  

 


