Oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego w 2019r.

Dziatajac na podstawie § 70 ust. 6 pkt. 5 oraz § 71 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Finansoéw z
dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentOw papieréw wartosciowych oraz warunkOw uznawania za rdwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018,
poz. 757), sprawozdanie z dziatalnosci grupy kapitalowej, bedagce elementem
skonsolidowanego raportu rocznego, zawiera, w odniesieniu do emitenta, stanowiace
wyodrgbniong cze$¢ tego sprawozdania, o§wiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego, ktore
zawiera wyszczegolnione w tym przepisie informacje.

W wykonaniu powyzszych obowigzkéw Spotka podaje co nastepuje:

a) Informacje dotyczace zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent,
oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny,

Zarzad PPH KOMPAP S.A. oswiadcza o przyjeciu i stosowaniu przez Spotke zasad tadu
korporacyjnego zebranych w dokumencie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016,
bedacym zatacznikiem do Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Gieldy z dnia 13 pazdziernika 2015
roku z wylaczeniami wskazanymi ponizej. Zasady tadu korporacyjnego dostepne sa na stronie:
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW_1015_17 DOBRE_PRAKTYKI_v2.pdf

b) informacje w zakresie, w jakim emitent odstapil od postanowien zbioru zasad ladu
korporacyjnego, o ktorym mowa powyzZej, wskazanie tych postanowien oraz
wyjasnienie przyczyn tego odstapienia

|. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Spotka gietdowa dba o nalezyta komunikacje z inwestorami i analitykami, prowadzac
przejrzysta 1 skuteczng polityke informacyjng. W tym celu zapewnia tatwy 1 niedyskryminujacy
nikogo dostep do ujawnianych informacji, korzystajac z réznorodnych narzedzi komunikacji.
Rekomendacije

I.LR.1. W sytuacji gdy spotka powezmie wiedz¢ o rozpowszechnianiu w mediach
nieprawdziwych informacji, ktore istotnie wptywaja na jej oceng, niezwlocznie po powzigciu
takiej wiedzy zamieszcza na swojej stronie internetowej komunikat zawierajacy stanowisko
odnosnie do tych informacji - chyba ze w opinii spotki charakter informacji i okolicznosci ich
publikacji daja podstawy uzna¢ przyjecie innego rozwigzania za bardziej wlasciwe.

Zasada jest stosowana.

[LR.2. Jezeli spotka prowadzi dziatalnos¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o zblizonym
charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnos$ci informacj¢ na temat
prowadzonej polityki w tym zakresie.

Przedmiotowa rekomendacja nie ma zastosowania do Spotki.

I.R.3. Spdtka powinna umozliwi¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan i uzyskiwanie — z
uwzglednieniem zakazoéw wynikajacych z obowigzujacych przepisOw prawa - wyjasnien na
tematy bedace przedmiotem zainteresowania tych osob. Realizacja tej rekomendacji moze
odbywac¢ si¢ w formule otwartych spotkan z inwestorami 1 analitykami lub w innej formie
przewidzianej przez spotke.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemruge2do
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemruge2do
https://www.gpw.pl/pub/GPW/files/PDF/GPW_1015_17_DOBRE_PRAKTYKI_v2.pdf

Zasada jest stosowana.

L.R.4. Spoétka powinna doktada¢ staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowac
wszelkie czynno$ci niezbgdne dla sporzadzenia raportu okresowego, by umozliwiaé
inwestorom zapoznanie si¢ z osiggni¢tymi przez nig wynikami finansowymi w mozliwie
najkrotszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegolowe

I.Z.1. Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowa i zamieszcza na niej, W czytelnej
formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:

I.Z.1.1. podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczego6lnosci statut spoiki,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.2. sktad zarzadu i rady nadzorczej spoiki oraz zyciorysy zawodowe cztonkow tych
organOw wraz z informacjg na temat spelniania przez cztonkéw rady nadzorczej kryteriow
niezalezno$ci,

Zasada jest stosowana.

[.Z.1.3. schemat podziatu zadan 1 odpowiedzialno$ci pomigdzy cztonkdw zarzadu, sporzadzony
zgodnie z zasadg I1.Z.1,

Zasada nie jest aktualnie stosowana. W Spolce aktualnie zarzqd jest jednoosobowy, w zwigzku
z czym nie istnieje formalny podzial zadan i odpowiedzialnosci pomigdzy czlonkow zarzqdu, a
w konsekwencji tego rowniez jego schemat.

1.Z.1.4. aktualng struktur¢ akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co
najmniej 5% ogolnej liczby glosow w spotce — na podstawie informacji przekazanych spotce
przez akcjonariuszy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.5. raporty biezace i okresowe oraz prospekty emisyjne i memoranda informacyjne wraz z
aneksami, opublikowane przez spotke w okresie co najmniej ostatnich 5 lat,

Zasada jest stosowana.

I.Z.1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujagcych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportow finansowych oraz innych wydarzen
istotnych z punktu widzenia inwestor0w — w terminie umozliwiajacym podjecie przez

inwestorow decyzji inwestycyjnych,

Zasada jest stosowana.



1.Z.1.7. opublikowane przez spotke materialty informacyjne na temat strategii spotki oraz
jej wynikéw finansowych,

Zasada jest stosowana.

1.Z2.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spotki za ostatnie 5 lat dziatalnosci,
w formacie umozliwiajagcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,

Zasada nie jest stosowana. Na stronie internetowej Spotki nie zostaly zamieszczone takie
zestawienia. Spotka podaje do wiadomosci publicznej w formie raportow okresowych
informacje o wynikach finansowych spoétki, w tym wybrane dane finansowe, raporty te za
ostatnie 5 lat sq dostgpne na stronie internetowej Spotki.

1.Z.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez
spotke w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajace dane na temat dnia dywidendy,
termindow wyplat oraz wysokosci dywidend - tacznie oraz w przeliczeniu na jedna akcje,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji,

Zasada nie dotyczy spotki.

I.Z.1.11. informacje¢ o tresci obowiazujacej w spolce reguly dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,

Zasada jest stosowana. Spotka w przyjetej ,, Polityce i Procedurze wyboru firmy audytorskiej
do badania sprawozdan finansowych” uwzglednila zasady rotacji zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

1.Z.1.12. zamieszczone w ostatnim opublikowanym raporcie rocznym o$wiadczenie spotki o
stosowaniu fadu korporacyjnego,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.13. informacj¢ na temat stanu stosowania przez spotke rekomendacji i zasad zawartych w
niniejszym dokumencie, spojng z informacjami, ktéore w tym zakresie spotka powinna
przekaza¢ na podstawie odpowiednich przepisow,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.14. materialy przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania i
stanowiska wskazane w zasadzie 11.Z.10, przedkladane walnemu zgromadzeniu przez rade
nadzorcza,

Zasada jest stosowana.

I.Z.1.15. informacje¢ zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w
odniesieniu do witadz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniaé



takie elementy polityki roznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej realizacji w
danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnos$ci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci w
odniesieniu do wiladz spotki oraz jej kluczowych menedzerow. Kluczowe decyzje kadrowe w
odniesieniu do wladz Spotki podejmuje Walne Zgromadzenie oraz Rada Nadzorcza, kierujgc
sie kwalifikacjami kandydata na dane stanowisko i jego doswiadczeniem zawodowym. Wiek
oraz plec nie sq czynnikami, ktore wplywajq na podejmowanie decyzji dotyczqgcej zatrudnienia
W Spoice. Spotka zatrudnia kluczowych pracownikow biorgc pod uwage posiadang wiedze i
doswiadczenie w branzy stosownie do potrzeb, uwzgledniajqc przy tym wymagania i specyfike
danego stanowiska. Takie podejscie zapewnia wiasciwy dobor wiadz spotki oraz jej kluczowych
menedzerow.

1.Z.1.16. informacj¢ na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie p6zniej
niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana. Statut Spotki jak i Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenie nie
przewidujq transmisji obrad. Ponadto zasada ta nie jest stosowana ze wzgledu na strukture
akcjonariatu oraz dotychczasowqg niewielkq liczebnos¢ akcjonariuszy uczestniczgcych w
walnych zgromadzeniach. Uchwaly Spotka podaje do publicznej wiadomosci w wymaganych
terminach w formie raportéow biezgcych i zamieszcza na stronie internetowej ogloszenia
o zwolaniu walnego zgromadzenia wraz z porzqdkiem obrad i projektami uchwal, a
niezwlocznie po zakonczeniu walnego zgromadzenia, informuje o tresci podjetych uchwat wraz
z informacjq o wynikach glosowania nad poszczegolnymi uchwatami, a takze informacje o
odstgpieniu od rozpatrzenia ktoregokolwiek z punktow obrad oraz informacje o sprzeciwach
zglaszanych do protokotu, jesli takie sytuacje wystgpiq. Posiedzenia walnych zgromadzen
protokotowane sq zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych przez notariusza, a
protokoly udostepniane sq akcjonariuszom na kazde ich zgdanie. W ocenie Spotki taka forma
informowania o przebiegu Walnych Zgromadzen jest wystarczajgca dla zachowania petnej
transparentnosci obrad oraz zabezpieczenia praw akcjonariuszy w tym zakresie.

[.Z.1.17. uzasadnienia do projektow uchwal walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i
rozstrzygnie¢ istotnych lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie
umozliwiajagcym uczestnikom walnego zgromadzenia zapoznanie si¢ z nimi oraz podjecie
uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.18. informacj¢ na temat powodow odwolania walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad, a takze informacj¢ o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu

spotek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzadu na =zadane pytania, badz tez
szczegotowe wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasadg [V.Z.13,



Zasada jest stosowana.
1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest stosowana. Statut Spotki i Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia nie
przewiduje transmisji obrad Walnego Zgromadzenia. Spotka nie przewiduje rejestrowania
obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo i umieszczania zapisu przebiegu obrad
na stronie internetowej, ze wzgledu na strukture akcjonariatu oraz dotychczasowq niewielkq
liczebnos¢ akcjonariuszy uczestniczgcych w walnych zgromadzeniach Spotki. Uchwaty Spotka
podaje do publicznej wiadomosci w wymaganych terminach w formie raportow biezgcych i
zamieszcza na stronie internetowej ogloszenia o zwolaniu walnego zgromadzenia wraz z
porzgdkiem obrad i projektami uchwat, a niezwtocznie po zakonczeniu walnego zgromadzenia,
informuje o tresci podjetych uchwal wraz z informacjqg o wynikach glosowania nad
poszczegolnymi  uchwatami, a takze informacje o odstgpieniu od rozpatrzenia
ktoregokolwiek z punktow obrad oraz informacje o sprzeciwach zgtaszanych do protokotu, jesli
takie sytuacje wystgpiq. Posiedzenia walnych zgromadzen protokolowane sq zgodnie z
przepisami Kodeksu spotek handlowych przez notariusza, a protokoly udostepniane sg
akcjonariuszom na kazde ich zgdanie. W ocenie Spotki taka forma informowania o przebiegu
Walnych Zgromadzen jest wystarczajqca dla zachowania pelnej transparentnosci obrad oraz
zabezpieczenia praw akcjonariuszy w tym zakresie.

1.Z.1.21. dane kontaktowe do oséb odpowiedzialnych w spotce za komunikacje z inwestorami,
ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru telefonu.

Zasada jest stosowana.

1.Z.2. Spoika, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIGA40,
zapewnia dostepnos$¢ swojej Strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejsza zasad¢ powinny stosowa¢ rowniez spotki
Spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter
1 zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy spotki. Spotka nie jest zakwalifikowana do indeksow gietdowych WIG20 ani
mWIG40, a struktura akcjonariatu(akcje Spotki notowane sq tylko na rynku krajowym, a
zdecydowana wigkszos¢ akcjonariuszy to podmioty krajowe), rodzaj czy zakres prowadzonej
dziatalnosci nie przemawiajg za koniecznosciq zapewnienia dostgpnosci strony internetowej
Spotki rowniez w jezyku angielskim.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

Spotka gieldowa kieruje zarzad, jego czlonkowie dziataja w interesie spdotki 1 ponosza
odpowiedzialno$¢ za jej dziatalno$¢. Do zarzadu nalezy w szczegdlnosci przywodztwo w
spotce, zaangazowanie w wyznaczanie jej celow strategicznych i ich realizacja oraz
zapewnienie spolce efektywnosci 1 bezpieczenstwa.

Spoéitka jest nadzorowana przez skuteczng i kompetentng rad¢ nadzorcza. Cztonkowie rady
nadzorczej dzialaja w interesie spoiki i1 kieruja sie¢ w swoim postgpowaniu niezaleznoscia
wiasnych opinii 1 osadow. Rada nadzorcza w szczego6lnosci opiniuje strategie spotki i1
weryfikuje prace zarzadu w zakresie osiggania ustalonych celow strategicznych oraz
monitoruje wyniki osiggane przez spotke.

Rekomendacje




ILR.1. W celu osiagnigcia najwyzszych standardow w zakresie wykonywania przez zarzad i
rade nadzorcza spotki swoich obowigzkow 1 wywigzywania si¢ z nich w sposob efektywny, w
sktad zarzadu i rady nadzorczej powotywane sg osoby reprezentujace wysokie kwalifikacje i
doswiadczenie.

Zasada jest stosowana.

II.R.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkow zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronno$ci i réznorodnosci tych organow,
miedzy innymi pod wzgledem pfici, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego.

Zasada nie jest stosowana. W Spoélce nie jest stosowana polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wladz spotki. Wiek oraz plec¢ nie sq czynnikami, ktore wptywajg na podejmowanie decyzji w
sprawie wyboru cztonkéw zarzqdu i rady nadzorczej w Spolce. Walne Zgromadzenie oraz
Rada Nadzorcza, kieruje si¢ przy wyborze czlonkow zarzqdu i rady nadzorczej
kwalifikacjami kandydata na okreslone stanowisko oraz jego doswiadczeniem zawodowym.

IL.LR.3. Pelienie funkcji w zarzadzie spotki stanowi glowny obszar aktywnos$ci zawodowej
cztonka zarzadu. Dodatkowa aktywno$¢ zawodowa czlonka zarzadu nie moze prowadzi¢ do
takiego zaangazowania czasu i nakladu pracy, aby negatywnie wplywaé na wlasciwe
wykonywanie petnionej funkcji w spotce. W szczegdlnosci cztonek zarzadu nie powinien by¢
cztonkiem organéw innych podmiotow, jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji w
innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowiazkéw w spotce.

Zasada jest stosowana.

II.R.4. Cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ w stanie poswigci¢ niezbedng ilo$¢ czasu
na wykonywanie swoich obowigzkow.

Zasada jest stosowana.

ILR.5. W przypadku rezygnacji lub niemoznoS$ci sprawowania czynno$ci przez cztonka rady
nadzorczej spotka niezwtocznie podejmuje odpowiednie dziatania w celu uzupetnienia lub
dokonania zmiany w sktadzie rady nadzorcze;.

Zasada jest stosowana.

II.R.6. Rada nadzorcza, majac swiadomos$¢ uptywu kadencji cztonkow zarzadu oraz ich planow
dotyczacych dalszego pehienia funkcji w zarzadzie, z wyprzedzeniem podejmuje dziatania
majace na celu zapewnienie efektywnego funkcjonowania zarzadu spoiki.

Zasada jest stosowana.

ILLR.7. Spotka zapewnia radzie nadzorczej mozliwo$¢ korzystania z profesjonalnych,
niezaleznych ustug doradczych, ktore w ocenie rady sa niezbedne do sprawowania przez nig
efektywnego nadzoru w spoétce. Dokonujgc wyboru podmiotu $wiadczgcego ustugi doradcze,
rada nadzorcza uwzglednia sytuacje finansowg spoiki.



Zasada jest stosowana.

Zasady szczegolowe

I1.Z.1. Wewngetrzny podzial odpowiedzialno$ci za poszczegolne obszary dziatalnosci spotki
pomiedzy cztonkéw Zarzadu powinien by¢ sformulowany w sposdb jednoznaczny i
przejrzysty, a schemat podziatu dostgpny na stronie internetowej spotki.

Zasada nie jest stosowana. W Spéice aktualnie jest zarzqd jednoosobowy, w zwigzku z czym nie
istnieje formalny podzial zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkow zarzgdu, a w
konsekwencji tego rowniez jego schemat.

I1.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spotek spoza
grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Zasada jest stosowana.

I1.Z.3. Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktorych
mowa w zasadzie 11.Z.4.

Zasada jest stosowana.

I1.Z.4. W zakresie kryteridow niezaleznosci cztonkdéw rady nadzorczej stosuje si¢ Zalacznik 11
do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b)dokumentu, o ktorym mowa
w poprzednim zdaniu, osoba bedaca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego, jak roOwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg 0 podobnym
charakterze, nie moze by¢ uznana za spelniajaca kryteria niezalezno$ci. Za powiazanie z
akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie si¢ takze rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem
posiadajagcym co najmniej 5% ogodlnej liczby gloséw w spotce.

Zasada jest stosowana.

II.Z.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostalym cztonkom rady oraz zarzadowi spotki
o$wiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriow niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.

Zasada jest stosowana.

I1.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznos$ci, ktére moga wplywac na
spetnienie przez danego cztonka rady kryteriow niezaleznos$ci. Ocena speiniania kryteriow
niezaleznosci przez cztonkow rady nadzorczej przedstawiana jest przez rad¢ zgodnie z zasada
11.2.10.2.

Zasada jest stosowana.

II.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dzialajagcych w radzie nadzorczej
zastosowanie maja postanowienia Zalacznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym



mowa w zasadzie I11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Zasada jest stosowana. Funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza.

I1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu speinia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie
11.Z.4.

Zasada jest stosowana.

I1.Z.9. W celu umozliwienia realizacji zadan przez rade¢ nadzorcza zarzad spoiki zapewnia
radzie dostep do informacji o sprawach dotyczacych spoiki.

Zasada jest stosowana.

I1.Z.10. Poza czynnos$ciami wynikajagcymi z przepisOw prawa raz w roku rada nadzorcza
sporzadza 1 przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

I1.Z.10.1. ocen¢ sytuacji spoiki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewngtrzne;j,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace raportowania
finansowego i dziatalnos$ci operacyjne;j;

Zasada nie jest stosowana w petnym zakresie. Spotka stosuje niniejszq zasade z wylgczeniem
oceny systemow kontroli wewnetrznej zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, ktore nie zostaly wdrozone do stosowania w Spolce.

11.Z.10.2.sprawozdanie z dziatalno$ci rady nadzorczej, obejmujace co najmniej informacje na
temat:

- sktadu rady 1 jej komitetow,

- spetniania przez cztonkow rady kryteriow niezaleznosci,

- liczby posiedzen rady i jej komitetéw w raportowanym okresie,

- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

Zasada jest stosowana.

11.Z.10.3. oceng¢ sposobu wypelniania przez spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych;

Zasada jest stosowana.

11.Z.10.4.0cen¢ racjonalno$ci prowadzonej przez spotke polityki, o ktérej mowa w
rekomendacji I.R.2, albo informacj¢ o braku takiej polityki.

Zasada jest stosowana.

I1.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia.



Zasada jest stosowana.

I11. Systemy i funkcje wewnetrzne

Spoitka gietdowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewng¢trznej, zarzadzania ryzykiem
oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje¢ audytu
wewnetrznego, odpowiednie do wielkos$ci spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci.

Rekomendacje

ITII.R.1. Spotka wyodrgbnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacj¢ zadan
w poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrgbnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalno$ci prowadzone;j
przez spoike.

Zasada nie jest stosowana. W Spolce nie zostaly wdrozone sformalizowane systemy dotyczqce
kontroli wewnetrznej, zarzgdzania Yyzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Zarzqd Spotki
dokonuje biezgcej oceny ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Spotki i zarzqdza tym ryzykiem.
Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance oraz audytu wewngtrznego sprawujg
organy spotki w zakresie swoich statutowych kompetencji oraz pracownicy Spotki
bezposrednio podlegajqcy Zarzqdowi oraz profesjonalny podmiot zewnetrzny, gwarantujgcy
wysokie standardy Swiadczonych ustug w zakresie ksiggowosci i sporzqdzania sprawozdan
finansowych oraz raportow okresowych.

Zasady szczegolowe

III.Z.1. Za wdrozenie 1 utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego odpowiada zarzad spotki.

Zasada nie jest stosowana. W Spdice nie zostaly wdrozone sformalizowane systemy dotyczqgce
kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Zarzqd Spotki
dokonuje biezgcej oceny ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Spotki i zarzqdza tym ryzykiem.,
Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance oraz audytu wewngtrznego sprawujq
organy spotki w zakresie swoich statutowych kompetencji oraz pracownicy Spotki
bezposrednio podlegajqcy Zarzqdowi oraz profesjonalny podmiot zewnetrzny, gwarantujgcy
wysokie standardy swiadczonych ustug w zakresie ksiegowosci i sporzgdzania sprawozdan
finansowych oraz raportow okresowych.

III.Z.2. Z zastrzezeniem zasady II1.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewngetrzny 1 compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a
takze maja zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu
audytu.

Zasada nie jest stosowana. W Spoice nie zostaly wdrozone sformalizowane systemy dotyczgce
Kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Zarzqd Spotki
dokonuje biezgcej oceny ryzyka dotyczqcego funkcjonowania Spotki i zarzqdza tym ryzykiem.
Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance oraz audytu wewnetrznego sprawujg
organy spotki w zakresie swoich statutowych kompetencji oraz pracownicy Spotki
bezposrednio podlegajqcy Zarzqdowi oraz profesjonalny podmiot zewnetrzny, gwarantujgcy
wysokie standardy swiadczonych ustug w zakresie ksiegowosci i sporzgdzania sprawozdan
finansowych oraz raportow okresowych.



II1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnegtrznego i1 innych osob
odpowiedzialnych za realizacj¢ jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okre§lone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana. W spoélce nie zostat wdrozony system audytu wewnetrznego, stqd
nie jest zatrudniona osoba kierujgca funkcjq audytu wewnetrznego. W spotce funkcjonuje
komitet audyru. Funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza. Decyzja o0 wyborze Czlonkow
Rady Nadzorczej a tym samym Komitetu Audytu nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

III.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewngtrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiaja radzie nadzorczej wlasng ocene
skutecznos$ci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie I11.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana. W Spoice nie zostaly wdrozone sformalizowane systemy dotyczgce
kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Z tego tez
wzgledu brak jest mozliwosci dokonania oceny skutecznosci ich funkcjonowania i ich funkcji.

[11.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w
zasadzie III.Z.1, w oparciu migdzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spoéiki, jak rowniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z
zasadall.Z.10.1. W przypadku gdy w spdice dziala komitet audytu, monitoruje on skutecznosé
systemow 1 funkcji, o ktérych mowa w zasadzie III.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady
nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznos$ci funkcjonowania tych systemow i funkcji.

Zasada nie jest stosowana. W Spélce nie zostaly wdrozone sformalizowane systemy dotyczgce
kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. W Spotce
funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza.

II.Z.6. W przypadku gdy w spotce nie wyodrgbniono organizacyjnie funkcji audytu
wewnetrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli pelni funkcje komitetu audytu) co
roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Zasada nie jest stosowana .W Spofce funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza, ktora
dokonuje biezgcej oceny sposobu funkcjonowania Spotki i w razie zaistnienia koniecznosci
wyodregbnienia organizacyjnego funkcji audytu Wewnetrznego wystgpi do Zarzqdu Spotki ze
stosownq rekomendacjq.

V. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Zarzad spotki gieldowej 1 jej rada nadzorcza i powinny zacheca¢ akcjonariuszy do
zaangazowania si¢ w sprawy spolki, wyrazajacego si¢ przede wszystkim aktywnym udziatem
w walnym zgromadzeniu.

Walne zgromadzenie powinno obradowa¢ z poszanowaniem praw akcjonariuszy i dazy¢ do
tego, by podejmowane uchwaty nie naruszaty uzasadnionych intereséw poszczegolnych grup
akcjonariuszy.

Akcjonariusze biorgCy udziat w walnym zgromadzeniu wykonuja swoje uprawnienia w sposob
nienaruszajacy dobrych obyczajow.
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Rekomendacie

IV.R.1. Spoétka powinna dazy¢ do odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia w mozliwie
najkrotszym terminie po publikacji raportu rocznego, Wwyznaczajgc ten termin z
uwzglednieniem wilasciwych przepiséw prawa.

Zasada jest stosowana.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu lub zglaszane spotce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich §rodkow, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiScie lub przez pelnomocnika, prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana. Statut Spotki jak i Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenie nie
przewidujq transmisji obrad. Ponadto zasada ta nie jest stoSowana ze wzgledu na strukture
akcjonariatu oraz dotychczasowq niewielkq liczebnos¢ akcjonariuszy uczestniczqcych —w
walnych zgromadzeniach. W przypadku zainteresowania akcjonariuszy, jak rowniez w
przypadku upowszechnienia si¢ tego sposobu komunikacji na rynku Spotka nie wyklucza
rozpoczecia stosowania tej zasady w przysztosci. Zapoznanie si¢ z istotnymi elementami
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia zapewniajq akcjonariuszom informacje zawarte w
przekazywanych raportach biezgcych, zawierajgcych tres¢ podjetych uchwat, wyniki glosowan
oraz informacje o ewentualnych zgloszonych sprzeciwach, ktore zamieszczane sq na stronie
internetowej Spotki.

IV.R.3. Spotka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery warto$ciowe wyemitowane przez
spotke sg przedmiotem obrotu w roznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach
réznych systemoéw prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem
praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach,
w ktorych sa one notowane.

Zasada nie dotyczy spotki. Akcje Spotki sq przedmiotem obrotu tylko na rynku krajowym.

Zasady szczegolowe

IV.Z.1. Spotka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia w sposdb umozliwiajacy udziat
w obradach jak najwigkszej liczbie akcjonariuszy.

Zasada jest stosowana.
IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu spotki, spotka

zapewnia powszechnie dostgpng transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.
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Zasada nie jest stosowana. Statut Spotki jak i Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenie nie
przewidujq transmisji obrad. Ponadto zasada ta nie jest stosowana ze wzgledu na strukture
akcjonariatu oraz dotychczasowg niewielkq liczebnos¢ akcjonariuszy uczestniczqcych w
walnych zgromadzeniach. W przypadku zainteresowania akcjonariuszy, jak réwniez w
przypadku upowszechnienia si¢ tego sposobu komunikacji na rynku Spétka nie wyklucza
rozpoczecia stosowania tej zasady w przysztoSci. Zapoznanie si¢ z istotnymi elementami
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia zapewniajg akcjonariuszom informacje zawarte w
przekazywanych raportach biezgcych, zawierajgcych tres¢ podjetych uchwat, wyniki glosowan
oraz informacje o ewentualnych zgtoszonych sprzeciwach, ktore zamieszczane sq na stronie
internetowej Spotki.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediow umozliwia si¢ obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.4. W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia
na podstawie art. 399 § 2 — 4 Kodeksu spotek handlowych, zarzad niezwlocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w zwigzku z organizacja i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie rowniez w przypadku zwotania walnego zgromadzenia
na podstawie upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu
spotek handlowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.5. Regulamin walnego zgromadzenia, a takze sposob prowadzenia obrad oraz
podejmowania uchwat nie moga utrudniaé uczestnictwa akcjonariuszy w walnym
zgromadzeniu i wykonywania przyshugujacych im praw. Zmiany w regulaminie walnego
zgromadzenia powinny obowigzywac najwczesniej od nastgpnego walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.6. Spotka doktada staran, aby odwotanie walnego zgromadzenia, zmiana terminu lub
zarzadzenie przerwy w obradach nie uniemozliwialy lub nie ograniczaly akcjonariuszom
wykonywania prawa do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.7. Przerwa w obradach walnego zgromadzenia moze mie¢ miejsce jedynie W
szczegOlnych sytuacjach, kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaly w sprawie
zarzadzenia przerwy, sporzadzanego w oparciu o powody przedstawione przez
akcjonariusza wnioskujacego o zarzadzenie przerwy.

Zasada jest stosowana.
IV.Z.8. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie zarzadzenia przerwy wskazuje wyraznie
termin wznowienia obrad, przy czym termin ten nie moze stanowi¢ bariery dla wzigcia udziatu

we wznowionych obradach przez wigkszo$¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mniejszosciowych.
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Zasada jest stosowana.

IV.Z.9. Spotka doktada staran, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraly
uzasadnienie, jezeli ulatwi to akcjonariuszom podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem.
W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia
nastgpuje na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad lub przewodniczacy walnego
zgromadzenia zwraca si¢ o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty. W
istotnych sprawach lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spotka przekaze
uzasadnienie, chyba ze w inny sposob przedstawi akcjonariuszom informacje, ktore zapewnia
podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.10.Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposOb wykonywania przez nich
posiadanych uprawnien nie moga prowadzi¢ do utrudniania prawidtowego dziatania organéw
spofki.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.11.Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestnicza w obradach walnego zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajacy mu dzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.12.Zarzad powinien prezentowac uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia
wyniki finansowe spotki oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
podlegajacym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.13.W przypadku zgloszenia przez akcjonariusza zgdania udzielenia informacji na temat
spotki, nie podzniej niz w terminie 30 dni zarzad spotki jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi na
zadanie akcjonariusza lub poinformowac¢ go o odmowie udzielenia takiej informacji, jezeli
zarzad podjal taka decyzje na podstawie art. 428 § 2 lub § 3 Kodeksu spotek handlowych.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.14.Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbgdnego
odstgpu czasowego pomigdzy decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne, a
datami, w ktorych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.15.Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowaé cen¢ emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, badZz zobowigzywa¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajagcym podjecie

decyzji inwestycyjnej.

Zasada jest stosowana.
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IV.Z.16.Dzien dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
okres przypadajacy pomiedzy nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomigdzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.17.Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie wyplaty dywidendy warunkowej moze
zawierac tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem dywidendy.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.18.Uchwata walnego zgromadzenia o podziale warto$ci nominalnej akcji nie powinna
ustala¢ nowej warto$ci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktory moéglby
skutkowa¢ bardzo niskg jednostkowa wartoscig rynkowa tych akcji, co w konsekwencji
mogloby stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowosci 1 wiarygodnosci wyceny spotki notowanej na
gieldzie.

Zasada jest stosowana.

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

Na potrzeby niniejszego rozdziatu przyjmuje si¢ definicj¢ podmiotu powigzanego okreslong w
miedzynarodowych standardach rachunkowosci przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania
mig¢dzynarodowych standardéw rachunkowosci.

Spoétka powinna posiada¢ przejrzyste procedury zapobiegania konfliktom interesow i
zawieraniu transakcji z podmiotami powigzanymi w warunkach mozliwosci wystapienia
konfliktu interesow. Procedury powinny przewidywaé sposoby identyfikacji takich sytuacji,
ich ujawniania oraz zarzadzania nimi.

Rekomendacije

V.R.1. Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci
zawodowej lub poza zawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
interesow lub wplywa¢ negatywnie na jego reputacj¢ jako czlonka organu spotki, a w
przypadku powstania konfliktu interesow powinien niezwtocznie go ujawnic.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegolowe

V.Z.1. Zaden akcjonariusz nie powinien byé uprzywilejowany w stosunku do pozostalych
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych przez spotke z akcjonariuszami lub
podmiotami z nimi powigzanymi.

Zasada jest stosowana.

V.Z.2. Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej informuje odpowiednio zarzad lub rade nadzorcza
o zaistnialym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu w
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glosowaniu nad uchwata w sprawie, w ktorej w stosunku do jego osoby moze wystgpi¢ konflikt
interesOw.

Zasada jest stosowana.

V.Z.3. Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej nie moze przyjmowac korzysci, ktére moglyby
mie¢ wplyw na bezstronno$¢ i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub
rzutowa¢ negatywnie na ocen¢ niezaleznos$ci jego opinii i sagdow.

Zasada jest stosowana.

V.Z.4. W przypadku uznania przez czlonka zarzadu lub rady nadzorczej, ze decyzja,
odpowiednio zarzadu lub rady nadzorczej, stoi w sprzecznos$ci z interesem spotki, moze on
zazagda¢ zamieszczenia w protokole posiedzenia Zarzadu lub rady nadzorczej jego stanowiska
na ten temat.

Zasada jest stosowana.

V.Z.5. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajagcym co
najmniej 5% ogodlnej liczby gloséw w spotce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca si¢ do
rady nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakcj¢. Rada nadzorcza przed wyrazeniem
zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemu obowigzkowi
nie podlegaja transakcje typowe 1 zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spotke z podmiotami wchodzacymi w sktad grupy
kapitatowej spotki. W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej umowy
z podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji
spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania
oceny wplywu tej transakcji na interes spotki.

Zasada jest stosowana.

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria 1 okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ w spotce do konfliktu intereséw, a takze zasady postgpowania w obliczu konfliktu
interesow lub mozliwos$ci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg migdzy
innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow interesow, a takze
zasady wylaczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udzialu w rozpatrywaniu sprawy
objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie posiada przyjetych regulacji wewnetrznych
okreslajqgcych kryteria i okolicznosci, w ktorych moze dojs¢ do konfliktu interesow, a takze
zasad postgpowania w obliczu konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. W ocenie
Zarzgdu Spotki nie istnieje potrzeba opracowywania i wdrazania dodatkowych wewnetrznych
procedur dotyczgcych postgpowania w przypadku konfliktow interesu oraz mozliwosci jego
zaistnienia, a regulacje wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepisow sq wystarczajgce
do zapobiegania konfliktom interesow.

VI. Wynagrodzenia
Spoéika posiada polityke wynagrodzen co najmniej dla cztonkdéw organdéw spotki 1 kluczowych
menedzerow.
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Polityka wynagrodzen okresla w szczegdlnosci forme, strukture i1 sposob ustalania
wynagrodzen cztlonkow organdow spoiki i jej kluczowych menedzerdw.

Rekomendacie

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkow organdéw spotki i kluczowych menedzeréw powinno
wynika¢ z przyjetej polityki wynagrodzen.

Zasada nie jest stosowana. Spétka nie posiada sformalizowanej i wdrozonej polityki
wynagrodzen, dotyczgcej cztonkow organow Spotki. Wynagrodzenia Zarzqdu ustala Rada
Nadzorcza, a wynagrodzenia Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Spotki, w zWigzku
z tym Zarzqd Spotki nie jest witadny do wprowadzenia uregulowan w tym zakresie. Polityka
wynagrodzen dot. kluczowych menedzerow wynika z praktyki stosowanej w Spoice, nie ma
Jednak w tym zakresie formalnych regulacji wewnetrznych.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ S$ciSle powigzana ze strategig spoOiki, jej
celami krotko- i dlugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze
powinna uwzglgdnia¢ rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada jest stosowana. W zakresie niesformalizowanej w Spélce polityki wynagrodzen
dotyczgcej kluczowych menadzierow zatozenia opisane w przedmiotowej rekomendacji sq
stosowane.

VILR.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie
jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z.7.

Zasada nie dotyczy spotki. Przedmiotowa rekomendacja nie ma w Spoice zastosowania, gdyz
w Radzie Nadzorczej nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen.

VI.R.4. Poziom wynagrodzenia czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych
menedzerdw powinien by¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji 0oséb o
kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania spotka i sprawowania nad nig nadzoru.
Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczegdlnym osobom zakresu
zadan 1 uwzglednia¢ pelnienie dodatkowych funkcji, jak np. praca w komitetach rady
nadzorczej.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegolowe

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by migdzy innymi uzaleznia¢
poziom wynagrodzenia czlonkow zarzadu spotki i jej kluczowych menedzerow od
rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji finansowej spéotki oraz dlugoterminowego wzrostu
wartos$ci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Zasada nie ma zastosowania. W Spélce nie obowigzujg obecnie programy motywacyjne

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow zarzadu i kluczowych menedzerow z
dhlugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem
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w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami
spotki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie ma zastosowania. W Spotce nie obowiqzujq obecnie programy motywacyjne

VI.Z.3. Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i
innych instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikoéw, oraz nie
powinno by¢ uzaleznione od wynikow spotki.

Zasada jest stosowana.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:

1) ogo6lng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw 1 wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w
podziale na stale i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow
ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci
z tytulu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;,
3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktore w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce
wynagrodzen, lub informacje¢ o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegoOlnosci

dhlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy 1 stabilnosci funkcjonowania
przedsigbiorstwa.

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie posiada sformalizowanej i wdrozonej polityki
wynagrodzen czlonkow organow zarzqdzajgcych oraz nadzorczych. Ustalanie wynagrodzen
cztonkow organow Spotki nalezy do kompetencji organow statutowych; wynagrodzenia
Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza, a wynagrodzenia Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie Spotki, w zwiqzku z tym Zarzqd Spotki nie jest wladny do wprowadzenia polityki
wynagrodzen odnosnie Zarzqdu i Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie Czlonkow Zarzgdu ma
forme stalq i wigze sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci cztonkow Zarzgdu, wynikajgcych
z petnionych funkcji. W zwigzku z brakiem polityki wynagrodzen, Spotka nie ma mozliwosci
sporzqdzenia kompletnego raportu na jej temat. Spotka publikuje informacje dotyczgce
wynagrodzen Czlonkéow Organow Spotki w raportach okresowych - rocznych i pétrocznych.

c) opis glownych cech stosowanych w przedsi¢biorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

W zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych kontrola wewngtrzna w Spoétce sprawowana
jest poprzez potaczone czynnosci Gtownej Ksiggowej 1 Cztonka Zarzadu, ktoremu podlegta jest
polityka finansowa i rachunkowa Spoétki. W wyniku zastosowania kontroli wewnetrznej Spotka
dazy do zapewnienia:
- poprawnosci wprowadzanych dokumentow ksiggowych do systemu finansowo-
ksiegowego Spoiki,
- ograniczenia dostepu do systemu, zwigzane z nadanymi uprawnieniami,

17



- dostosowanie systemu do stosowanych procedur kontroli wewngtrznej i ich wplywu
na poprawnos$¢ gromadzonych danych.
Zarébwno sprawozdania finansowe potroczne, jak 1 roczne podlegaja, stosownie do
odpowiednich przepiséw prawa, przegladowi i badaniu przez bieglego rewidenta.

d) wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udzialu w kapitale zakladowym, liczby glosow z nich wynikajacych i ich procentowego
udzialu w ogélnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu:

Akcjonariusze PPH KOMPAP S.A. posiadajacy bezposrednio lub posrednio przez podmioty
zalezne co najmniej 5 % ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu PPH KOMPAP S.A. na
dzien 31 grudnia 2019r. i na dzien przekazania raportu rocznego:

Akcjonariusze PPH KOMPAP S.A. posiadajgcy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co
najmniej 5 % ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu PPH KOMPAP S.A. na dzien 31 grudnia

2019r.

Akcjonariusze Liczba Udziat w Liczba gtosow Udziat w ogdlnej liczbie
akcji kapitale gtoséw na WZA (%)
zaktadowym
Waldemar Lipka 1.215.200 25,96 % 1.215.200 25,96 %
Grand Sp. z 0.0. 323.685 6,91 % 323.685 6,91 %
tacznie Pan Waldemar |1.538.885 32,88 % 1.538.885 32,88%
Lipka i spétka z nim
powigzana
tacznie Danutaii 1.283.151 27,41 % 1.283.151 27,41 %
Witold Knabe:
W tym Danuta Knabe | 955.482 20,41% 955.482 20,41%
Witold Knabe 327.669 7,00% 327.669 7,00%
Warsaw Equity 634.705 13,56 % 634.705 13,56 %
Investments Sp. z o.0.
Edward taskawiec 468.902 10,01% 468.902 10,01%

Akcjonariusze PPH KOMPAP S.A. posiadajgcy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co

najmniej 5 % ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu PPH KOMPAP S.A. na dzien przekazania

raportu roczneqo:

Akcjonariusze Liczba Udziat w Liczba gtosow Udziat w ogdlnej liczbie
akcji kapitale gtoséw na WZA (%)
zaktadowym
Waldemar Lipka 1.244.300 26,58 % 1.244.300 26,58 %
Grand Sp. z 0.0. 300.000 6,41 % 300.000 6,41 %
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tacznie Pan Waldemar | 1.544.300 32,99 % 1.544.300 32,99 %
Lipka i spétka z nim
powigzana
tacznie Danuta i 1.283.151 27,41 % 1.283.151 27,41 %
Witold Knabe:
W tym Danuta Knabe 955.482 20,41% 955.482 20,41%
Witold Knabe 327.669 7,00% 327.669 7,00%
Edward taskawiec 919.690 19,65% 919.690 19,65%
e) wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien,
W spotce nie wystepuja papiery wartosciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne.
f) wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak

ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej cze$ci lub liczby
glosow, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie
z ktorymi prawa kapitalowe zwiazane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od
posiadania papieréw wartosciowych,

W spotce nie wystepuja ograniczenia okreslone powyze;j.

g) wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnos$ci papierow

wartosciowych emitenta,
W spoice nie wystepuja ograniczenia okreslone powyzej.

h) opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich

uprawnien, w szczegélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji,

Sklad, kadencja, powolywanie i odwolywanie Zarzadu Spolki

Zarzad Spotki sktada si¢ z jednej do trzech osob, w tym Prezesa, powotywanych przez Rade
Nadzorcza na okres pi¢ciu lat.

Zarzad Spotki lub jego cztonek moze by¢ odwotany lub zawieszony w wykonaniu czynnoS$ci
przez Rade Nadzorcza.

Reprezentacja i podejmowanie uchwal, kompetencje
Zarzad prowadzi sprawy spoiki i reprezentuje spoike.
Do sktadania o$wiadczen 1 podpisywania w imieniu Spotki uprawnieni s3:

Prezes Spotki samodzielnie,
facznie dwoch cztonkow Zarzadu,
cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem,

Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki moga by¢ upowaznione takze osoby dziatajace na
podstawie pelnomocnictw szczegolnych.

Zgodnie z Regulaminem Zarzadu Emitenta sprawy zwyktego zarzadu wynikajace z biezacej
dziatalnosci Spotki prowadzone sg przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu stosownie do
podzialu kompetencji i zadan w ramach Zarzadu Spoétki, okreslonych w tresci Regulaminu
Zarzadu.
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W przypadkach wykraczajacych poza zakres czynnosci zwyktego zarzadu wymagana jest
uchwata Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu wymagajg :
- sprawy, w ktérych decyzje podejmuje Rada Nadzorcza lub Zgromadzenie Spoiki,
- sprawy przekazane Zarzadowi do realizacji przez Rad¢ Nadzorcza lub Zgromadzenie
Spoiki,
- roczne 1 wieloletnie plany dziatalno$ci Spotki,
- system wynagradzania w Spoétce,
- regulamin organizacyjny Spoiki,
- zbycie lub nabycie nieruchomosci,
- zbycie lub nabycie $rodkéw trwatych,
- ustalanie cen,
- udzielanie pelnomocnictw handlowych,
- inne sprawy przekraczajace zakres czynnos$ci zwyktego zarzadu,
- sprawy wniesione przez Prezesa z jego inicjatywy lub na wniosek innego cztonka
zarzad.
Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtosdéw w glosowaniu jawnym. Tajne
glosowanie obowigzuje w sprawach kadrowych lub w innych sprawach na wniosek chociazby
jednego cztonka Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracg Zarzadu oraz dziatalno$cig Spoiki.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu naleza ponadto nastepujgce sprawy:
- ustalanie i realizowanie strategicznych planow rozwoju przedsigbiorstwa,
- organizacja dziatalnos$ci przedsigbiorstwa,
- nadzor nad realizacja zadan spoiki,
- nadzorowanie pracy komoérek organizacyjnych,
- nadzor nad sprawami kadrowymi i ptacowymi,
- nadzor nad dziatalnoscig szkoleniowg 1 cato$cig spraw socjalnych,
- nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza,
- nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy,
- nadzor nad zabezpieczeniem tajemnicy stuzbowej,
- podejmowanie inicjatywy w sprawie wydawania koniecznych zarzadzen
wewnetrznych.
Prezes Zarzadu kieruje pracg cztonkow Zarzadu, dokonuje jej oceny i ponosi z tego tytutu
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem i Radg Nadzorcza.

1) opis zasad zmiany statutu spolki

Zmiana statutu wymaga uchwaty walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru (art. 430 k.s.h.).
Zmiang statutu zarzad zglasza do sadu rejestrowego. Zmiana Statutu Spotki moze by¢ dokonana
przez Walne Zgromadzenie wickszoscig 3/4 (trzech czwartych) glosow oddanych (§ 21 Statutu
Spotki).

J) sposéb dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczeg6lnosci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa;

Prawa zwigzane z akcjami Emitenta
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Wszystkie akcje Emitenta sg akcjami nieuprzywilejowanymi. Zgodnie z przepisami K.s.h. oraz
postanowieniami Statutu Emitenta akcjonariuszom Spolki przystuguja nastgpujace prawa
wynikajgce z posiadanych przez nich akcji:

Prawa majatkowe zwigzane z akcjami Spolki

1) Prawo do udzialu w zysku Spoéiki przeznaczonym przez walne zgromadzenie do podziatu
(prawo do dywidendy), wynikajgce z § 8 Statutu oraz art. 347 § 1 K.s.h.

Akcjonariuszom przystuguje prawo do udziatu w rocznym zysku przeznaczonym do podziatu
przez Walne Zgromadzenie. O ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej, uprawnionymi
do dywidendy za dany rok obrotowy sa akcjonariusze, ktorym przyshugiwaty akcje w dniu
powzigcia uchwaly o podziale zysku. Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji.

Dzien wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie, a ogtasza Zarzad.

Uchwatg o przesunigciu dnia dywidendy podejmuje si¢ na zwyczajnym walnym zgromadzeniu.
Zwyczajne walne zgromadzenie spotki publicznej ustala dzien dywidendy oraz termin wyplaty
dywidendy. Dzien dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien przypadajacy nie wczesniej niz
pi¢¢ dni i nie pdzniej niz trzy miesigce od dnia powzigcia uchwaly. Termin wyplaty dywidendy
moze by¢ wyznaczony w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od dnia dywidendy.

2) Prawo do udziatu w majatku Spotki w przypadku jej likwidacji, wynikajace z art. 474 § 1
K.s.h. Statut Spotki nie przewiduje uprzywilejowania jakichkolwiek akcji w tym zakresie.

3) Prawo pierwszenstwa objg¢cia akcji nowej emisji w stosunku do posiadanych przez
akcjonariusza akcji (prawo poboru), wynikajace z art. 433 § 1 K.s.h.

Akcjonariusze maja prawo pierwszenstwa objecia nowych akcji w stosunku do liczby
posiadanych akcji (prawo poboru). W interesie spotki walne zgromadzenie moze pozbawic
akcjonariuszy prawa poboru akcji w catosci lub w czesci. Uchwata walnego zgromadzenia
wymaga wigkszosci co najmniej czterech pigtych gloséw. Pozbawienie akcjonariuszy prawa
poboru akcji moze nastapi¢ w przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad
walnego zgromadzenia. Zarzad przedstawia walnemu zgromadzeniu pisemng opini¢
uzasadniajaca powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowang cen¢ emisyjng akcji badz
sposob jej ustalenia.

Przepisow dotyczacych pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru nie stosuje si¢, gdy:

a) uchwata o podwyzszeniu kapitalu stanowi, ze nowe akcje maja by¢ objete w calosci przez
instytucj¢ finansowa (gwaranta emisji), z obowiazkiem oferowania ich nastepnie
akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych
w uchwale,

b) uchwata stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete przez gwaranta emisji w przypadku, gdy
akcjonariusze, ktorym stuzy prawo poboru, nie obejmg czgsci lub wszystkich oferowanych im
akcji.

4) Prawo do zbywania akcji Spoitki, wynikajace z art. 337 § 1 K.s.h.

Nie wystepujg w Statucie Spotki ograniczenia w zakresie zbywania akcji Spotki.

5) Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem wynikajace z art. 340
K.s.h.

W okresie, gdy akcje spotki publicznej, na ktorych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg
zapisane na rachunku papieréw wartosciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony
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zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo glosu z tych akcji
przystuguje akcjonariuszowi.

Prawa korporacyjne zwiazane z akcjami Spolki

1) Prawo uczestnictwa w walnym zgromadzeniu Emitenta, wynikajace z art. 406 — 406° K.s.h.
— szczegotowe zasady uczestnictwa w walnym zgromadzeniu opisane sg w pkt. ,, Uczestnictwo
w walnym zgromadzeniu” ponizej.

2) Prawo glosu na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, wynikajace z § 11 Statutu Spotki 1 art.
411 § 1 Ks.h.

Kazda akcja daje prawo do jednego gltosu na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszy.
Regulamin Walnego Zgromadzenia Spoétki nie przewiduje mozliwosci oddawania glosu na
walnym zgromadzeniu droga korespondencyjna, o jakiej mowa w art. 411 k.s.h.

3) Prawo do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia (art. 399 § 3 k.s.h.) oraz prawo
do ztozenia wniosku w sprawie zwotania walnego zgromadzenia akcjonariuszy oraz
umieszczenia poszczegodlnych spraw w porzadku obrad, wynikajace z art. 400 i 401 K.s.h.

— szczegblowe zasady zwolywania walnych zgromadzen opisane sg w pkt. ,, Zwolywanie
walnych zgromadzen ” ponizej.

4) Prawo do wytoczenia powddztwa o uchylenie uchwaly walnego zgromadzenia
akcjonariuszy, wynikajace z art. 422 K.s.h.

Uchwata walnego zgromadzenia sprzeczna ze statutem badz dobrymi obyczajami 1 godzaca w
interes spotki lub majaca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza moze by¢ zaskarzona w drodze
wytoczonego przeciwko spotce powddztwa o uchylenie uchwaty.

Prawo do wytoczenia powodztwa o uchylenie uchwaly walnego zgromadzenia przystuguje:

1) zarzadowi, radzie nadzorczej oraz poszczegdlnym cztonkom tych organéw,

2) akcjonariuszowi, ktory glosowal przeciwko uchwale, a po jej powzigciu zazadal
zaprotokotowania sprzeciwu; wymog glosowania nie dotyczy akcjonariusza akcji
niemej,

3) akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w walnym zgromadzeniu,

4) akcjonariuszom, ktorzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku
wadliwego zwotania walnego zgromadzenia lub tez powzigcia uchwaly w sprawie
nieobjetej porzadkiem obrad.

Powoddztwo o uchylenie uchwaty walnego zgromadzenia nalezy wnie$¢ w terminie miesigca od
dnia otrzymania wiadomosci o uchwale, nie p6zniej jednak niz w terminie trzech miesiecy od
dnia powzigcia uchwaty.

5) Prawo do wytoczenia powodztwa o stwierdzenie niewazno$ci uchwaly walnego
zgromadzenia akcjonariuszy, wynikajace z art. 425 K.s.h.
Prawo do wytoczenia powddztwa o stwierdzenie niewaznos$ci uchwaty walnego zgromadzenia
sprzecznej z ustawa przystuguje:
1) zarzadowi, radzie nadzorczej oraz poszczegolnym cztonkom tych organow,
2) akcjonariuszowi, ktory glosowal przeciwko uchwale, a po jej powzigciu zazadat
zaprotokolowania sprzeciwu; wymog glosowania nie dotyczy akcjonariusza akcji nieme;,
3) akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udzialu w walnym zgromadzeniu,
4) akcjonariuszom, ktorzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku
wadliwego zwotania walnego zgromadzenia lub tez powzigcia uchwaty w sprawie
nieobjetej porzadkiem obrad.
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Powodztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty walnego zgromadzenia spétki publicznej
powinno by¢ wniesione w terminie trzydziestu dni od dnia jej ogloszenia, nie pdzniej jednak
niz w terminie roku od dnia powzigcia uchwaty.

6) Prawo do zadania informacji o Spotce podczas obrad walnego zgromadzenia akcjonariuszy
wynikajace z art. 428 K.s.h.

Podczas obrad walnego zgromadzenia zarzad jest obowigzany do udzielenia akcjonariuszowi
na jego zadanie informacji dotyczacych spoiki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy
objetej porzadkiem obrad.

Zarzad odmawia udzielenia informacji, jezeli mogloby to wyrzadzi¢ szkode spolce, spoice z
nig powigzanej albo spotce lub spotdzielni zaleznej, w szczegdlnosci przez ujawnienie tajemnic
technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsigbiorstwa.

Cztonek zarzadu moze odmowi¢ udzielenia informacji, jezeli udzielenie informacji mogtoby
stanowi¢ podstawe jego odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej badz administracyjne;j.

Odpowiedz uznaje si¢ za udzielong, jezeli odpowiednie informacje sg dostepne na stronie
internetowe] spotki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjonariuszy i
udzielanie im odpowiedzi.

W przypadku, o ktérym mowa w § 1, zarzad moze udzieli¢ informacji na pismie poza walnym
zgromadzeniem, jezeli przemawiajg za tym wazne powody. Zarzad jest obowigzany udzieli¢
informacji nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgloszenia zadania podczas
walnego zgromadzenia.

W przypadku zgloszenia przez akcjonariusza poza walnym zgromadzeniem wniosku o
udzielenie informacji dotyczacych spoiki, zarzad moze udzieli¢ akcjonariuszowi informacji na
pismie przy uwzglednieniu ograniczen wynikajacych z przepisu § 2.

W dokumentacji przedktadanej najblizszemu walnemu zgromadzeniu, zarzad ujawnia na
pismie informacje udzielone akcjonariuszowi poza walnym zgromadzeniem wraz z podaniem
daty ich przekazania i osoby, ktorej udzielono informacji. Informacje przedktadane
najblizszemu walnemu zgromadzeniu moga nie obejmowa¢ informacji podanych do
wiadomosci publicznej oraz udzielonych podczas walnego zgromadzenia.

7) Prawo do wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami,
wynikajace z art. 385 § 3 K.s.h.

Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedna piata kapitalu zaktadowego,
wybor rady nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze walne zgromadzenie w drodze
glosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy statut przewiduje inny sposdb powotania rady
nadzorczej.

8) Prawo do przegladania listy akcjonariuszy w lokalu zarzadu oraz Zadania odpisu listy za
zwrotem kosztow jego sporzadzenia oraz prawo do zadania wydania odpisu wnioskow w
sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem,
wynikajace z art. 407 § 11§ 2 K.s.h.
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Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podpisana przez
zarzad, zawierajagca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce
zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbg przystugujacych im gltosow,
powinna by¢ wylozona w lokalu zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem walnego
zgromadzenia. Osoba fizyczna moze podaé¢ adres do doreczen zamiast miejsca zamieszkania.
Akcjonariusz moze przegladac list¢ akcjonariuszy w lokalu zarzadu oraz zada¢ odpisu listy za
zwrotem kosztow jego sporzadzenia.

Akcjonariusz spotki publicznej moze zada¢ przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie
poczta elektroniczng, podajac adres, na ktéry lista powinna by¢ wysltana.

Akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem
obrad w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem.

Jezeli prawo glosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okoliczno$¢ te
zaznacza si¢ na liScie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

9) Prawo do zadania sprawdzenia listy obecno$ci na walnym zgromadzeniu, wynikajace z 410
§ 2K.s.h

Na wniosek akcjonariuszy, posiadajacych jedna dziesigta kapitalu zaktadowego
reprezentowanego na tym walnym zgromadzeniu, lista obecno$ci powinna by¢ sprawdzona
przez wybrang w tym celu komisje, zlozong co najmniej z trzech os6b. Wnioskodawcy maja
prawo wyboru jednego cztonka komisji.

10) Prawo do zadania wydania akcjonariuszom sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki 1
sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania rady nadzorczej oraz opinii biegtego
rewidenta, wynikajace z art. 395 § 4 K.s.h.

Odpisy sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spotki 1 sprawozdania finansowego wraz z
odpisem sprawozdania rady nadzorczej oraz opinii bieglego rewidenta sa wydawane
akcjonariuszom na ich zadanie, najpdzniej na pigtnascie dni przed walnym zgromadzeniem.

11) Prawo do przegladania protokotow walnych zgromadzen i zgdania wydania
poswiadczonych przez zarzad odpiséw uchwal, wynikajace z art. 421 § 3 K.s.h.

Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania walnego zgromadzenia oraz z
pelnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy zarzad dotacza do ksiegi protokotow.
Akcjonariusze moga przeglada¢ ksigge protokotéw, a takze zada¢ wydania poswiadczonych
przez zarzad odpisoOw uchwal.

12) Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej Spotce, wynikajace z art.
4861487 K.s.h.

Jezeli spotka nie wytoczy powodztwa o naprawienie wyrzadzonej jej szkody w terminie roku
od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego szkode, kazdy akcjonariusz lub osoba, ktorej stuzy
inny tytul uczestnictwa w zyskach lub podziale majgtku, moze wnie$¢ pozew o naprawienie
szkody wyrzadzonej spotce.

13) Prawo do przegladania ksiegi akcyjnej i zadania wydania jej odpiséw, wynikajace z art.
341 § 7 K.s.h.
Kazdy akcjonariusz moze przeglada¢ ksiege akcyjnag 1 zada¢ odpisu za zwrotem kosztow jego
sporzadzenia.
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14) Prawo do zadania zbadania przez rewidenta do spraw szczegélnych zagadnienia
zwigzanego z utworzeniem spotki lub prowadzeniem jej spraw, wynikajace z art. 84 Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.
Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy spotki publicznej, posiadajacych co najmniej 5%
ogolnej liczby gltosow, walne zgromadzenie moze podja¢ uchwate w sprawie zbadania przez
bieglego, na koszt spotki, okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem spotki lub
prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegdlnych). Akcjonariusze ¢i moga w tym celu
zada¢ zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia lub Zada¢ umieszczenia sprawy
podjecia tej uchwaty w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia. Art. 400 i 401
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. -Kodeks spotek handlowych stosuje si¢ odpowiednio.
Uchwata walnego zgromadzenia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna okresla¢ w szczegolnosci:
1) oznaczenie rewidenta do spraw szczegodlnych, na ktérego wnioskodawca wyrazit zgodg
na pismie;
2) przedmiot i zakres badania, zgodny z tre$cig wniosku, chyba ze wnioskodawca wyrazit
na pisSmie zgode na ich zmiang;
3) rodzaje dokumentow, ktore spotka powinna udostepni¢ biegltemu;
4) termin rozpoczecia badania, nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia podjgcia uchwaty.

Opis zasad okreslajacych sposob zwolywania zwyczajnych dorocznych walnych
zgromadzen akcjonariuszy oraz nadzwyczajnych walnych zgromadzen akcjonariuszy,
wlacznie z zasadami uczestnictwa w nich

Zwolywanie walnych zgromadzen

Do zwolywania zwyczajnych walnych zgromadzen akcjonariuszy Spotki oraz nadzwyczajnych
walnych zgromadzen akcjonariuszy stosuje si¢ przepisy K.s.h., oraz postanowienia Statutu
Spoiki.

Zwyczajne walne zgromadzenie odbywa si¢ w ciggu szesciu miesi¢cy po uptywie kazdego roku
obrotowego. Walne zgromadzenie zwotuje zarzad. Rada nadzorcza moze zwola¢ zwyczajne
walne zgromadzenie, jezeli zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w niniejszym dziale
lub w statucie, oraz nadzwyczajne walne zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.
Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitatu zakltadowego lub co najmniej
potowe ogotu glosbw w spOlce moga zwota¢ nadzwyczajne walne zgromadzenie.
Akcjonariusze wyznaczaja przewodniczacego tego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego moga zada¢ zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia 1 umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.

Zadanie zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy zlozy¢ zarzadowi na pismie
lub w postaci elektronicznej.

Jezeli w terminie dwoéch tygodni od dnia przedstawienia zadania zarzgdowi nadzwyczajne
walne zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwolania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem. Sad
wyznacza przewodniczacego tego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
walnego zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgloszone zarzadowi nie pdzniej niz na
dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno
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zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.
Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektroniczne;j.

Zarzad jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz na 18 dni przed wyznaczonym
terminem walnego zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie
akcjonariuszy. Ogloszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla zwotania walnego zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze spotki publicznej reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta
kapitatu zaktadowego moga przed terminem walnego zgromadzenia zgtasza¢ spotce na pismie
lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad. Spotka niezwlocznie oglasza projekty uchwal na stronie
internetowe;j.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Walne zgromadzenie spotki zwotuje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej
spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami
o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
Zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadzie$cia sze$¢ dni przed terminem
walnego zgromadzenia.

Ogloszenie o walnym zgromadzeniu spoiki publicznej powinno zawiera¢ co najmniej:
1) date, godzing i miejsce walnego zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek obrad,
2) precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i
wykonywania prawa glosu, w szczeg6lnosci informacje o:

a) prawie akcjonariusza do zagdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad walnego zgromadzenia,

b) prawie akcjonariusza do zglaszania projektoéw uchwal dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktore
maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem walnego
zgromadzenia,

c) prawie akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podczas walnego zgromadzenia,

d) sposobie wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika, w tym w
szczegdlnosci o formularzach stosowanych podczas glosowania przez
pelnomocnika, oraz sposobie zawiadamiania spotki przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej o ustanowieniu pelnomocnika,

e) mozliwosci 1 sposobie uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,

f) sposobie wypowiadania si¢ w trakcie walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej,

g) sposobie wykonywania prawa glosu droga korespondencyjng lub przy
wykorzystaniu $srodkow komunikacji elektronicznej,

3) dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, o ktérym mowa w art. 406,
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4) informacje¢, ze prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu majg tylko osoby
bedace akcjonariuszami spotki w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu,

5) wskazanie, gdzie i w jaki sposob osoba uprawniona do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu moze uzyska¢ pelny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona
walnemu zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje si¢
podejmowania uchwat, uwagi zarzadu lub rady nadzorczej spotki, dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére maja
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem walnego zgromadzenia,

6) wskazanie adresu strony internetowej, na ktorej beda udostgpnione informacje
dotyczace walnego zgromadzenia.

Spotka prowadzi wlasng strong internetowa i zamieszcza na niej od dnia zwotlania walnego
zgromadzenia:

1) ogloszenie o zwolaniu walnego zgromadzenia,

2) informacje¢ o ogoélnej liczbie akcji w spolce i liczbie glosow z tych akcji w dniu
ogloszenia, a jezeli akcje sa réznych rodzajéw - takze o podziale akcji na
poszczegolne rodzaje i liczbie glosow z akcji poszczegdlnych rodzajow,

3) dokumentacje, ktéra ma by¢ przedstawiona walnemu zgromadzeniu,

4) projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje si¢ podejmowania uchwat, uwagi zarzadu
lub rady nadzorczej spotki, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
walnego zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad
przed terminem walnego zgromadzenia,

5) formularze pozwalajace na wykonywanie prawa glosu przez petnomocnika lub droga
korespondencyjna, jezeli nie sa one wysylane bezposrednio do wszystkich
akcjonariuszy.

Jezeli formularze, o ktorych mowa w pkt 5 powyzej, z przyczyn technicznych nie mogg zostaé
udostepnione na stronie internetowej, spotka publiczna wskazuje na tej stronie sposob i miejsce
uzyskania formularzy. W takim przypadku spotka publiczna wysyta formularze nieodptatnie za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo
pocztowe kazdemu akcjonariuszowi na jego zadanie.

Formularze, o ktorych mowa w pkt 5 powyzej, powinny zawiera¢ proponowang tre§¢ uchwaty
walnego zgromadzenia i umozliwiac:

1) identyfikacje akcjonariusza oddajacego glos oraz jego pelnomocnika, jezeli
akcjonariusz wykonuje prawo glosu przez pelnomocnika,

2) oddanie glosu w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 9,

3) ztozenie sprzeciwu przez akcjonariuszy glosujacych przeciwko uchwale,

4) zamieszczenie instrukcji dotyczacych sposobu gtosowania w odniesieniu do kazdej z
uchwat, nad ktérg glosowa¢ ma petnomocnik.

Walne Zgromadzenia Spotki odbywajg sie w si¢ w siedzibie Spotki, a ponadto w Sopocie,
Warszawie, Gdansku lub Gdyni.

Uczestnictwo w walnym zgromadzeniu

Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spoétki publicznej majg tylko osoby bedace
akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed data walnego zgromadzenia (dzien rejestracji
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uczestnictwa w walnym zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych.

Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktorym przystuguje prawo glosu, majg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki
publicznej, jezeli sg wpisani do ksiggi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu.

Akcje na okaziciela majgce posta¢ dokumentu dajg prawo uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu spotki publicznej, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w spolce nie pdzniej
niz w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i nie bedg odebrane przed
zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze by¢ ztozone za§wiadczenie wydane na dowdod
ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddziat na
terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedacego strong umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, wskazanych w ogloszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia. W
zaswiadczeniu wskazuje si¢ numery dokumentow akcji i stwierdza, ze dokumenty akcji nie
beda wydane przed uptywem dnia rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela spotki publicznej
zgloszone nie wczesniej niz po ogloszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia i nie pdzniej niz
w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu,
podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych wystawia imienne za§wiadczenie o
prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.
Zaswiadczenie, o ktérym mowa powyzej zawiera:

1) firme¢ (nazwe), siedzibe, adres i piecze¢ wystawiajacego oraz numer za§wiadczenia,

2) liczbe akcji,

3) rodzaj i kod akcji,

4) firme (nazwg), siedzibg i adres spoltki publicznej, ktoéra wyemitowata akcje,

5) warto$¢ nominalng akcji,

6) imig¢ i nazwisko albo firm¢ (nazwe) uprawnionego z akcji,

7) siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akcji,

8) cel wystawienia za§wiadczenia,

9) date i miejsce wystawienia zaswiadczenia,

10) podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia.

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela w tresci zaswiadczenia
powinna zosta¢ wskazana czg$¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku papierow
wartosciowych.

Przepisy o obrocie instrumentami finansowymi moga wskazywa¢ inne dokumenty rownowazne
za$wiadczeniu, pod warunkiem, Zze podmiot wystawiajacy takie dokumenty zostal wskazany
podmiotowi prowadzacemu depozyt papierow wartosciowych dla spotki publiczne;.

List¢ uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spotki
publicznej spotka ustala na podstawie akcji ztozonych w spotce zgodnie z § 1 art. 406° k.s.h.
oraz wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papierow wartosciowych
zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

Podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych sporzadza wykaz, o ktérym mowa
powyzej, na podstawie wykazow przekazywanych nie pozniej niz na dwanascie dni przed datg
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walnego zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie z przepisami 0 obrocie
instrumentami finansowymi. Podstawa sporzadzenia wykazow przekazywanych podmiotowi
prowadzacemu depozyt papierow warto$ciowych sg wystawione zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spotki publiczne;.

Podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych udostepnia spétce publicznej wykaz, o
ktorym mowa powyzej, przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej nie pdznie;j
niz na tydzien przed data walnego zgromadzenia. Jezeli z przyczyn technicznych wykaz nie
moze zosta¢ udostgpniony w taki sposob, podmiot prowadzacy depozyt papierow
warto$ciowych wydaje go w postaci dokumentu sporzadzonego na pismie nie pozniej niz na
sze$¢ dni przed data walnego zgromadzenia, wydanie nastgpuje w siedzibie organu
zarzadzajacego podmiotem.

Akcjonariusz spolki publicznej moze przenosi¢ akcje w okresie migdzy dniem rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu a dniem zakonczenia walnego zgromadzenia.

Statut Spotki nie przewiduje udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkoéw
komunikacji elektronicznej, okreslonej w art. 406° k.s.h., niemniej jednak Spotka nie wyklucza
wprowadzenia stosownych regulacji.

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej majg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu
osobiscie lub przez pelnomocnika.

Akcjonariusz spotki publicznej posiadajacy akcje zapisane na wigcej niz jednym rachunku
papieréw wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw
z akcji zapisanych na kazdym z rachunkow.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki publicznej 1 wykonywania
prawa glosu wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Jezeli pelnomocnikiem na walnym zgromadzeniu spoétki publicznej jest cztonek zarzadu,
czlonek rady nadzorczej, likwidator, pracownik spotki publicznej lub czlonek organdéw lub
pracownik spoiki lub spotdzielni zaleznej od tej spotki, pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do
reprezentacji tylko na jednym walnym zgromadzeniu. Pelnomocnik ma obowigzek ujawnic¢
akcjonariuszowi okolicznosci wskazujace na istnienie badz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu
interesow. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa jest wytaczone.

Glosowanie na walnym zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organoéw spotki lub likwidatoréw, o
pociagnigcie ich do odpowiedzialno$ci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy
zarzadzi¢ tajne glosowanie na zadanie choc¢by jednego z akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na walnym zgromadzeniu.

Walne zgromadzenie moze powzig¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach
dotyczacych wyboru komisji powotywanej przez walne zgromadzenie.

k) opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych

emitenta oraz ich komitetow wraz ze wskazaniem skladu osobowego tych organéw i
zmian, ktore w nich zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego.
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Zarzad

Sktad Zarzadu PPH KOMPAP S.A. w okresie od dnia 01.01.2019r. do dnia przekazania raportu
rocznego:

Sktad Zarzadu od dnia 01 stycznia 2019r. do dnia 31 grudnia 2019r,
- Waldemar Lipka- Prezes Zarzadu

Sktad Zarzadu od dnia 01 stycznia 2020r. do dnia przekazania raportu rocznego;
- Waldemar Lipka- Prezes Zarzadu

Reprezentacja i podejmowanie uchwal, kompetencje
Zarzad prowadzi sprawy spoitki i reprezentuje spotke.
Do sktadania o§wiadczen i podpisywania w imieniu Spotki uprawnieni sg:
- Prezes Spotki samodzielnie,
- facznie dwoch cztonkow Zarzadu,
- cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem,
Do sktadania o§wiadczen w imieniu Spotki moga by¢ upowaznione takze osoby dzialajace na
podstawie pelnomocnictw szczeg6lnych.

Zgodnie z Regulaminem Zarzadu Emitenta sprawy zwyklego zarzadu wynikajace z biezacej
dziatalnosci Spotki prowadzone sg przez poszczegolnych cztonkéw Zarzadu stosownie do
podziatu kompetencji i zadan w ramach Zarzadu Spotki, okreslonych w tresci Regulaminu
Zarzadu.
W przypadkach wykraczajacych poza zakres czynno$ci zwyklego zarzadu wymagana jest
uchwata Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu wymagajg :

- sprawy, w ktorych decyzje podejmuje Rada Nadzorcza lub Zgromadzenie Spotki,

- sprawy przekazane Zarzadowi do realizacji przez Rade¢ Nadzorcza lub Zgromadzenie

Spofki,

- roczne 1 wieloletnie plany dziatalnos$ci Spotki,

- system wynagradzania w Spotce,

- regulamin organizacyjny Spofki,

- zbycie lub nabycie nieruchomosci,

- zbycie lub nabycie $srodkéw trwatych,

- ustalanie cen,

- udzielanie pelnomocnictw handlowych,

- inne sprawy przekraczajace zakres czynnosci zwyktego zarzadu,

- sprawy wniesione przez Prezesa z jego inicjatywy lub na wniosek innego cztonka

zarzad.

Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym. Tajne
glosowanie obowigzuje w sprawach kadrowych lub w innych sprawach na wniosek chociazby
jednego cztonka Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracg Zarzadu oraz dziatalno$cig Spoiki.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu naleza ponadto nastepujace sprawy:
- ustalanie i realizowanie strategicznych planéw rozwoju przedsigbiorstwa,
- organizacja dzialalnosci przedsigbiorstwa,
- nadzor nad realizacjg zadan spoiki,
- nadzorowanie pracy komorek organizacyjnych,
- nadzér nad sprawami kadrowymi i ptacowymi,
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- nadzor nad dziatalnoscig szkoleniowg i cato$cig spraw socjalnych,

- nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza,

- nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy,

- nadzor nad zabezpieczeniem tajemnicy stuzbowej,

- podejmowanie inicjatywy w sprawie wydawania koniecznych zarzadzen

wewnetrznych.

Prezes Zarzadu kieruje pracg czlonkéw Zarzadu, dokonuje jej oceny i1 ponosi z tego tytutu
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem i Radg Nadzorcza.

Rada Nadzorcza

Skiad Rady Nadzorczej PPH KOMPAP S.A. w okresie od dnia 01.01.2019r. do dnia przekazania raportu
rocznego:

Sktad Rady Nadzorczej PPH KOMPAP S.A. w okresie od dnia 01.01.2019r. do dnia 28.05.2019r.
- Jerzy topacinski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

- Marek Gtuchowski — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

- Jakub Knabe - Czlonek Rady Nadzorczej

- Edward taskawiec - Cztonek Rady Nadzorczej

- Przemystaw Danowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej PPH KOMPAP S.A. w okresie od dnia 28.05.2019r. do dnia 31.12.2019r.
- Marek Gtuchowski— Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Jerzy topacinski - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

- Jakub Knabe - Czlonek Rady Nadzorczej

- Edward taskawiec - Cztonek Rady Nadzorczej

- Przemystaw Danowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Sktad Rady Nadzorczej PPH KOMPAP S.A. w okresie od dnia 01.01.2020r. do dnia przekazania
raportu rocznego:

- Marek Gtuchowski— Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Jerzy topacinski - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

- Jakub Knabe - Czionek Rady Nadzorczej

- Edward taskawiec - Cztonek Rady Nadzorczej

- Przemystaw Danowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Sklad, kadencja, organizacja

Czlonkowie Rady sa powotywani i odwolywani przez Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza
sktada si¢ z 5 0s6b powolywanych na okres 5 lat.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie kwartalne w wysokosci okreslonej
uchwala Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie powinno
stanowic istotnej pozycji kosztow dziatalnosci spotki ani wptywaé w powazny sposéb na jej
wynik finansowy. Powinno tez pozostawa¢ w rozsadnej relacji do wynagrodzenia czlonkow
Zarzadu Spoiki. Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego
wykonywania nadzoru otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ ustala Rada
Nadzorcza. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze dodatkowo przyzna¢ Radzie Nadzorczej
prawo do udzialu w zysku spolki za dany rok obrotowy. Rada Nadzorcza uchwala swoj
regulamin, ktory szczegdtowo okresla tryb jej postepowania.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa:
1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Spotki i sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petienia
funkcji cztonka Rady Nadzorcze;,

31



2) z chwila $mierci cztonka Rady,

3) z dniem odwotania cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie,

4) z dniem zlozenia rezygnacji na piSmic na rece Przewodniczgcego lub

Wiceprzewodniczacego Rady

Jezeli mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasnie w trakcie kadencji pozostali cztonkowie tego
organu moga w drodze kooptacji powota¢ nowego cztonka, ktory swoje czynnosci bedzie
sprawowac do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie moze przedtuzy¢é mandat dokooptowanego cztonka do konca kadencji
jego poprzednika albo powota¢ na miejsce nowego cztonka Rady.
W sktad Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wiecej niz dwoch cztonkéw powotanych na
zasadach kooptaciji.

Podejmowanie uchwal, kompetencje

Rada nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
czlonkoéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajac swoj
glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady. Dopuszczalne jest podejmowanie przez
Rade¢ Nadzorczg uchwatl w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢. Podejmowanie uchwat w powyzszym trybie jest dopuszczalne tylko w
sytuacji gdy osobiste stawiennictwo cztonkéw Rady jest utrudnione a podjecie uchwaty jest
konieczne ze wzgledu na dobro i interes Spoiki.

Zarzad lub czlonek rady nadzorczej moga zada¢ zwotania rady nadzorczej, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy rady nadzorczej zwotuje posiedzenie w
terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli przewodniczacy rady nadzorczej
nie zwota posiedzenia zgodnie trybem, o ktorym mowa powyzej, wnioskodawca moze je
zwola¢ samodzielnie, podajac datg, miejsce 1 proponowany porzadek obrad. Rada nadzorcza
powinna by¢ zwolywana w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym.

Rada nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich
czlonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnos$ci nadzorczych.

Uchwaty rady nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszosciag gtosow.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnos$cig Spotki, a w szczegolnosci do jej
kompetencji nalezy:
- badanie i ocena sprawozdan zarzadu z dziatalnos$ci spotki oraz sprawozdan
finansowych za ubiegty rok obrotowy,
- sktadanie sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu z powyzszych czynnosci,
- opiniowanie wnioskow zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,
- powolywanie i odwotywanie czlonkéw zarzadu,
- ustalanie zasad wynagradzania cztonkoéw zarzadu oraz zawieranie 1 rozwigzywanie
umow na podstawie ktorych cztonkowie zarzadu petnig powierzona funkcje,
- delegowanie swych cztonkéw do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu
zawieszonego lub z innych przyczyn nie mogacego sprawowac swych obowigzkow,
- wybieranie bieglych rewidentow przeprowadzajacych badania sprawozdan
finansowych Spoiki,

32



- wydawanie opinii (lub wyrazanie zgody na dokonanie okreslonych czynnos$ci) na
wniosek zarzadu lub Zgromadzenia Akcjonariuszy w istotnych sprawach spotki.
Do nabycia 1 zbycia prawa wtasnosci nieruchomosci, prawa wieczystego uzytkowania lub
udzialu w wymienionych prawach jak réwniez ustanowienia na wymienionych prawach
ograniczonych praw rzeczowych Spoétka zobowigzana jest uzyskac zgode Rady Nadzorcze;.

Rada, dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 4 pkt. 4 ustawy z dnia 11 maja 2017r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, podj¢ta w dniu 19 lutego 2018r.
uchwale, na mocy ktorej powierzyta obowigzki Komitetu Audytu catej Radzie Nadzorczej.

I) w odniesieniu do komitetu audytu albo odpowiednio rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolujacego w przypadku wykonywania przez ten
organ obowiazkow komitetu audytu wskazanie:

- 0s0b spelniajacych ustawowe Kkryteria niezaleznosci

— Marek Gluchowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej — - do dnia 11 marca 2020r.
posiadat status niezaleznos$ci, od dnia 11 marca 2020r. utracit status niezaleznosci z
uwagi na tres¢ art. 129 ust. 3 pkt. 8 ustawy z dnia 11 maja 2017r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz.
1089), tj. po uptywie 12 lat pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej emitenta;

— Jerzy Lopacinski — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej - do dnia 13 marca
2019r. posiadat status niezaleznosci, od dnia 13 marca 2019r. utracil status
niezaleznosci z uwagi na tre$¢ art. 129 ust. 3 pkt. 8 ustawy z dnia 11 maja 2017r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017
r. poz. 1089), tj. po uptywie 12 lat petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej emitenta;

— Jakub Knabe - Cztonek Rady Nadzorczej — spelnia kryterium niezaleznosci;

— Edward Laskawiec - Cztonek Rady Nadzorczej - spetnia kryterium niezaleznosci;

— Przemystaw Danowski - Cztonek Rady Nadzorczej — spetnia kryterium niezaleznosci;

- 0oso0b posiadajacych wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia:

Przemystaw Danowski: Szkota Gtéwna Handlowa — finanse i bankowos$¢; tytut ,,CFA” —
Charted Financial Analyst.

- 0s0b posiadajacych wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziala emitent, ze
wskazaniem sposobu ich nabycia:

Edward Laskawiec: jest wlascicielem 1 zarzadza firmg o profilu poligraficznym.

- czy na rzecz emitenta byly Swiadczone przez firme¢ audytorska badajaca jego
sprawozdanie finansowe dozwolone ustugi niebedace badaniem i czy w zwiazku z tym
dokonano oceny niezaleznosci tej firmy audytorskiej oraz wyrazano zgode na Swiadczenie

tych ushug:

Na rzecz emitenta nie byly §wiadczone przez firme¢ audytorska badajaca jego sprawozdanie
finansowe dozwolone ustugi niebedace badaniem.
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- gléwnych zalozen opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania oraz polityki Swiadczenia przez firme¢ audytorska przeprowadzajaca badanie,
przez podmioty powiazane z ta firmg audytorska oraz przez czlonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem:

Polityka wyboru firmy audytorskiej

Przy wyborze firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza zobowigzane sg wzig¢ pod uwage co
najmniej nastgpujace kryteria:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

zapewnienie bezstronno$ci oraz niezaleznosci $wiadczenia ustug przez firme
audytorska, w tym przez kluczowego bieglego rewidenta,

poziom doswiadczenia i kwalifikacje firmy audytorskiej w badaniu 1 przegladzie
sprawozdan finansowych, w szczegdlno$ci uzyskane referencje, posiadany zespot oraz
jego kwalifikacje 1 doswiadczenie,

doswiadczenie w badaniu i przegladzie sprawozdan finansowych spotek notowanych na
Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., a takze spolek nalezacych do tej
samej branzy co Spotka,

kwalifikacje 1 doswiadczenie biegtych rewidentéw oraz innych os6b majacych
swiadczy¢ ustugi bezposrednio w Spotce,

zakres §wiadczonych uslug, w szczegolnosci mozliwo$¢ wykonania petnego zakresu
badan ustawowych,

terminowo$¢ §wiadczenia ushug, w tym ilos¢ osob delegowana do $wiadczenia ustug w
Spotce i czas wykonywania przez nie czynnosci,

przebieg dotychczasowej wspolpracy firmy audytorskiej ze Spotka,

wysokos$¢ wynagrodzenia firmy audytorskiej za §wiadczone ustugi.

Polityka swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty

powiazane z ta firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug

niebedacych badaniem

1.

Ustugami zabronionymi niebedgcymi badaniem sprawozdan finansowych sg ustugi
wymienione w art. 5 ust. 1 akapit 2 Rozporzadzenia, a takze inne ustugi niebgdace
czynnos$ciami rewizji finansowej.
Biegly rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy ustawowe badania Spotki ani
zaden z cztonkow sieci, do ktorej nalezy biegly rewident lub firma audytorska, nie moga
swiadczy¢ bezposrednio ani posrednio na rzecz Spoitki, jej jednostki dominujacej ani
jednostek przez nig kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej zadnych zabronionych
ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych w nastepujacych okresach:
a) w okresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z badania;
oraz
b) w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajgcym okres, o ktorym mowa w lit. a)
w odniesieniu do ustug wymienionych w art. 5 ust. 1 akapit 2 lit. e)
Rozporzadzenia.
Zabronionymi uslugami niebedacymi badaniem sprawozdan finansowych nie sg ustugi
wymienione w art. 136 ust. 2 Ustawy. Ich §wiadczenie jest mozliwe jedynie w zakresie
niezwigzanym z polityka podatkowa Spotki, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu
oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznos$ci, o ktorej mowa w art. 69-73 Ustawy.
W przypadku gdy biegly rewident lub firma audytorska $wiadcza przez okres co
najmniej trzech kolejnych lat obrotowych na rzecz Spoéiki, jej jednostki dominujacej lub
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jednostek przez nig kontrolowanych ustugi niebedgce badaniem sprawozdan
finansowych inne niz ustugi zabronione, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 Rozporzadzenia,
catkowite wynagrodzenie z tytulu takich ustug jest ograniczone do najwyzej 70 %
sredniego wynagrodzenia ptaconego w trzech kolejnych ostatnich latach obrotowych z
tytutu badania ustawowego (badan ustawowych) Spotki oraz, w stosownych
przypadkach, jej jednostki dominujacej, jednostek przez nig kontrolowanych oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych tej grupy przedsi¢biorstw. Na potrzeby
tych ograniczen wylacza si¢ ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych, inne
niz ushugi zabronione, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 Rozporzadzenia, ktorych
swiadczenie jest wymagane zgodnie z przepisami ustawodawstwa unijnego lub
krajowego.

. W przypadku gdy catkowite wynagrodzenie otrzymane od Spoétki za kazde z trzech
ostatnich kolejnych lat obrotowych wynosi ponad 15 % catkowitego wynagrodzenia
uzyskanego przez biegltego rewidenta lub firme¢ audytorska, lub w stosownych
przypadkach przez biegtego rewidenta grupy, przeprowadzajacych badanie ustawowe
w kazdym z tych lat obrotowych, dany biegly rewident lub dana firma audytorska, lub
w stosownych przypadkach biegly rewident grupy, ujawniaja ten fakt Komitetowi
Audytu 1 omawiaja z nim zagrozenia dla ich niezalezno$ci oraz zabezpieczenia
zastosowane dla ograniczenia tych zagrozen. Komitet Audytu rozwaza, czy zlecenie
badania powinno zosta¢ poddane kontroli zapewnienia jako$ci przez innego bieglego
rewidenta lub firme¢ audytorska przed wydaniem sprawozdania z badania. W przypadku
gdy wynagrodzenie otrzymane od Spotki nadal przekracza 15 % catkowitych
wynagrodzen otrzymanych przez takiego bieglego rewidenta, takiej firmy audytorskiej
lub, w stosownych przypadkach, bieglego rewidenta grupy, Komitet Audytu decyduje,
na podstawie obiektywnych przyczyn, czy biegly rewident, firma audytorska lub biegty
rewident grupy, Spoétki lub grupy jednostek mogg kontynuowac przeprowadzanie badan
ustawowych przez dodatkowy okres, ktory w zadnym przypadku nie moze przekraczaé
dwoch lat.

. Do zadan Komitetu Audytu w zwigzku ze $wiadczeniem na rzecz Spoétki ustug
niebedacych badaniem sprawozdan finansowych nalezy w szczego6lnosci:

a) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej,

b) dokonywanie oceny niezaleznos$ci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
swiadczenie przez niego ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych
innych niz ustugi zabronione,

C) monitorowanie limitdw wynagrodzenia, o ktorych mowa powyzej w ust. 41 5, w
szczegolnosci poprzez uzyskiwanie informacji od Zarzadu oraz firm
audytorskich.

. Komitet Audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej, zada¢ udzielenia
informacji, wyjasnien i przekazania dokumentow niezbgdnych do wykonywania swoich
zadan.

- czy rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
spelniala obowigzujace warunki, a w przypadku gdy wybor firmy audytorskiej nie
dotyczyl przedluzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego - czy rekomendacja
ta zostala sporzadzona w nastepstwie zorganizowanej przez emitenta procedury wyboru
spelniajacej obowiazujace kryteria,
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Przedmiotowa rekomendacja nie zostata sporzgdzona, poniewaz sprawowanie funkcji komitetu
audytu zostato powierzone Radzie Nadzorczej, ktora jednoczesnie byta organem dokonujacym
wyboru firmy audytorskiej.

- liczby odbytych posiedzen komitetu audytu albo posiedzen rady nadzorczej lub innego
organu nadzorujacego lub kontrolujacego poswieconych wykonywaniu obowiazkow
komitetu audytu,

W 2019 roku Rada Nadzorcza wykonywata obowigzki komitetu audytu podczas trzech
posiedzen.

- w przypadku wykonywania obowiazkow komitetu audytu przez rade¢ nadzorcza lub inny
organ nadzorujacy lub kontrolujacy - ktore z ustawowych warunkow dajacych mozliwosé
skorzystania z tej mozliwosci zostaly spelnione, wraz z przytoczeniem odpowiednich
danych,

Petnienie funkcji komitetu audytu zostalo powierzone Radzie Nadzorczej w zwiazku ze
spelnieniem przez Spotke nastepujacych warunkdéw (zaznaczone na szaro):

Warunek

Stan na koniec roku
obrotowego 2019

Stan na koniec roku
obrotowego 2018

Stan na koniec roku
obrotowego 2017

suma aktywéw bilansu

28 374 tys. zt

30 692 tys. zt

32 665 tys. zt

(art. 128 ust. 4 pkt 4 lit. a ustawy)

przychody netto ze sprzedazy
towarow i produktow (art. 128 | 4 585 tys. zi
ust. 4 pkt 4 lit. b ustawy)

3 522 tys. zt 4090 tys. zt

Srednioroczne zatrudnienie w
przeliczeniu na pelne etaty (art. [ 15 15 21
128 ust. 4 pkt 4 lit. ¢ ustawy)

m) w przypadku emitenta, ktory w roku obrotowym, za ktéry sporzadza sprawozdanie
finansowe, oraz w roku poprzedzajacym ten rok przekracza co najmniej dwie z
nastepujacych trzech wielkosci:

- 85000 000 z1 - w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku obrotowego,

- 170 000 000 zt - w przypadku przychoddow ze sprzedazy netto za rok obrotowy,

- 250 0s0b - w przypadku Sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na pelne etaty

- opis polityki réznorodnosci stosowanej do organow administrujacych, zarzadzajacych i
nadzorujacych emitenta w odniesieniu w szczegélnosci do wieku, plci lub wyksztalcenia i
doswiadczenia zawodowego, celow tej polityki roznorodnosci, sposobu jej realizacji oraz
skutkéw w danym okresie sprawozdawczym, a w przypadku gdy emitent nie stosuje takiej
polityki - wyjasnienie takiej decyzji;

Spotka nie opracowala i nie realizuje polityki rozZnorodnosci w odniesieniu do organow
administrujgcych, zarzqdzajgcych i nadzorujgcych emitenta w odniesieniu do aspektow takich
jak na przykiad wiek, ple¢ lub wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe. Kluczowe decyzje
kadrowe w odniesieniu do wtadz Spotki podejmuje Walne Zgromadzenie oraz Rada Nadzorcza,
kierujgc sie kwalifikacjami kandydata na dane stanowisko i jego doswiadczeniem zawodowym.

36



Wiek oraz pfe¢ nie sq czynnikami, ktére wphwajg na podejmowanie decyzji dotyczgcej
zatrudnienia w Spoice Spotka zatrudnia kluczowych pracownikow biorgc pod uwage
posiadang wiedze i doswiadczenie w branzy stosownie do potrzeb, uwzgledniajgc przy tym

wymagania i specyfike danego stanowiska. Takie podejscie zapewnia witasciwy dobor wiadz
spotki oraz jej kluczowych menedzerow.

Signature I\_?L /erified
Dokument podpisaly przez
Waldemar Lipki

Data: 2020.04.14]16:57:25 CEST

Waldemar Lipka — Prezes Zarzadu Przedsiebiorstwa Produkcyjno Handlowego KOMPAP S.A.
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