Informacja dotyczaca stosowania przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe KOMPAP S.A. w
Kwidzynie rekomendacji i zasad okreslonych w Zbiorze DobrePraktyki Spétek Notowanych na GPW
2016

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 4 rekomendacji: II.R.2.,
lI.R.1., IV.R.2., VI.R.1.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 16 zasad
szczegotowych:

1..1.3,1.2.1.8,1.2.1.15,, 1.Z.1.16., 1.2.1.20,, Il.Z.1., 11.Z.10.1., lll.Z.1., IIl.Z.2., N.Z.3., Il.Z.4., lll.Z.5.,
.z.6., 1vV.2.2.,V.2.6.,VI.Z.4

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Spoétka gietdowa dba o nalezytg komunikacje z inwestorami i analitykami, prowadzac przejrzystg i
skuteczng polityke informacyjng. W tym celu zapewnia tatwy i niedyskryminujgcy nikogo dostep do
ujawnianych informacji, korzystajac z réznorodnych narzedzi komunikacji.

Rekomendacje

I.R.1. W sytuacji gdy spdétka poweimie wiedze o rozpowszechnianiu w mediach nieprawdziwych
informacji, ktore istotnie wptywajg na jej ocene, niezwtocznie po powzieciu takiej wiedzy zamieszcza
na swojej stronie internetowej komunikat zawierajgcy stanowisko odnosnie do tych informacji -
chyba ze w opinii spétki charakter informacji i okolicznosci ich publikacji dajg podstawy uznac
przyjecie innego rozwigzania za bardziej wtasciwe.

Zasada jest stosowana.

I.R.2. Jezeli spdtka prowadzi dziatalnos$¢ sponsoringowg, charytatywng lub inng o zblizonym
charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzonej
polityki w tym zakresie.

Zasada nie dotyczy Spotki

Komentarz spotki : Spétka nie prowadzi dziatalno$ci sponsoringoweyj, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

I.R.3. Spodtka powinna umozliwi¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan i uzyskiwanie — z
uwzglednieniem zakazéw wynikajacych z obowigzujgcych przepisdw prawa - wyjasnied na tematy
bedace przedmiotem zainteresowania tych oséb. Realizacja tej rekomendacji moze odbywaé sie w
formule otwartych spotkan z inwestorami i analitykami lub w innej formie przewidziane] przez
spotke.

Zasada jest stosowana.

I.R.4. Spotka powinna doktadad staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowac wszelkie
czynnosci niezbedne dla sporzadzenia raportu okresowego, by umozliwia¢ inwestorom zapoznanie
sie z osiggnietymi przez nig wynikami finansowymi w mozliwie najkrétszym czasie po zakoriczeniu
okresu sprawozdawczego.



Zasada jest stosowana.

Zasady szczegétowe

I.Z.1. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

I.Z.1.1. podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci statut spotki,

Zasada jest stosowana.

I.Z.1.2. sktad zarzadu i rady nadzorczej spétki oraz zyciorysy zawodowe cztonkdw tych organdéw wraz z
informacjg na temat spetniania przez cztonkéw rady nadzorczej kryteriéw niezaleznosci,

Zasada jest stosowana.

I.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu, sporzgdzony
zgodnie z zasadg I.Z.1,

Zasada nie jest aktualnie stosowana.

Komentarz Spotki:W Spodtfce aktualnie zarzqd jest jednoosobowy, w zwigzku z czym nie istnieje
formalny podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw zarzqdu, a w konsekwencji tego
réwniez jego schemat.

I.Z.1.4. aktualng strukture akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw w spdtce — na podstawie informacji przekazanych spoétce przez akcjonariuszy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

Zasada jest stosowana.

I.Z.1.5. raporty biezgce i okresowe oraz prospekty emisyjne i memoranda informacyjne wraz z
aneksami, opublikowane przez spétke w okresie co najmniej ostatnich 5 lat,

Zasada jest stosowana.

I.Z.1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujagcych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz innych wydarzen istotnych z
punktu widzenia inwestorow — w terminie umozliwiajgcym podjecie przez inwestoréw decyzji
inwestycyjnych,

Zasada jest stosowana.

I.Z.1.7. opublikowane przez spotke materialy informacyjne na temat strategii spotki oraz jej
wynikéw finansowych,

Zasada jest stosowana.

1.2.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spotki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w
formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,



Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki:Na stronie internetowej Spotki nie zostaty zamieszczone takie zestawienia. Spétka
podaje do wiadomosci publicznej w formie raportéw okresowych informacje o wynikach finansowych
spotki, w tym wybrane dane finansowe, raporty te za ostatnie 5 lat sq dostepne na stronie
internetowej Spofki.

1.2.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez spdétke w
okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, termindéw
wyptat oraz wysokosci dywidend - tgcznie oraz w przeliczeniu na jedng akcje,

Zasada jest stosowana.

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spdtka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie
co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz Spétki: Spotka nie podjeta decyzji o publikacji prognoz finansowych.

1.2.1.11. informacje o tresci obowigzujgcej w spodtce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,

Zasada jest stosowana.

Komentarz Spotki: Spotka w przyjetej , Polityce i Procedurze wyboru firmy audytorskiej do badania
sprawozdan finansowych” uwzglednita zasady rotacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1.2.1.12. zamieszczone w ostatnim opublikowanym raporcie rocznym oswiadczenie spoétki o
stosowaniu tadu korporacyjnego,

Zasada jest stosowana.

1.2.1.13. informacje na temat stanu stosowania przez spdétke rekomendacji i zasad zawartych w
niniejszym dokumencie, spdjng z informacjami, ktére w tym zakresie spdétka powinna przekazaé na
podstawie odpowiednich przepisow,

Zasada jest stosowana.

1.2.1.14. materialy przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania i stanowiska
wskazane w zasadzie 11.2.10, przedktadane walnemu zgromadzeniu przez rade nadzorczg,

Zasada jest stosowana.

1.2.1.15. informacje zawierajgcy opis stosowanej przez spoétke polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wtadzspétki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy
politykir6znorodnosci, jak pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywacdcele stosowanej polityki rdéznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezelispotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na
swojej stronie internetowejwyjasnienie takiej decyzji,



Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki:Spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz
spotkioraz jej kluczowych menedzeréw. Kluczowe decyzje kadrowe w odniesieniu do wtadz Spotki
podejmuje WalneZgromadzenie oraz Rada Nadzorcza, kierujgc sie kwalifikacjami kandydata na dane
stanowisko i jego doswiadczeniem zawodowym. Wiek oraz ptec nie sq czynnikami, ktére wptywajq na
podejmowanie decyzji dotyczqcej zatrudnienia w Spdfce. Spdtka zatrudniakluczowych pracownikow
biorgc pod uwage posiadanqg wiedze i doswiadczenie w branzy stosownie do potrzeb,uwzgledniajgc
przy tym wymagania i specyfike danego stanowiska. Takie podejscie zapewnia wtasciwy dobdrwtadz
spotki oraz jej kluczowych menedzeréw.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w
terminie 7dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spdtki:Statut Spotki jak i Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenie nie przewidujq
transmisjiobrad. Ponadto zasada ta nie jest stosowana ze wzgledu na strukture akcjonariatu oraz
dotychczasowq niewielkgliczebnos¢ akcjonariuszy uczestniczgcych w walnych zgromadzeniach.
Uchwaty Spdtka podaje do publicznejwiadomosci w wymaganych terminach w formie raportéw
biezgcych i zamieszcza na stronie internetowejogtoszenia o zwotaniu walnego zgromadzenia wraz
z porzgdkiem obrad i projektami uchwat, a niezwtocznie pozakoriczeniu walnego zgromadzenia,
informuje o tresci podjetych uchwat wraz z informacjq o wynikach gtosowanianad poszczegdlnymi
uchwatami, a takze informacje o odstgpieniu od rozpatrzenia ktdregokolwiek z punktéow obradoraz
informacje o sprzeciwach zgtaszanych do protokotu, jesli takie sytuacje wystgpiq. Posiedzenia
walnychzgromadzen protokofowane sq zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych przez
notariusza, a protokofyudostepniane sq akcjonariuszom na kazde ich Zzgdanie. W ocenie Spotki taka
forma informowania o przebieguWalnych Zgromadzen jest wystarczajgca dla zachowania petnej
transparentnosci obrad oraz zabezpieczenia prawakcjonariuszy w tym zakresie.

1..1.17. uzasadnienia do projektéw uchwat walnego zgromadzenia dotyczgcych spraw i rozstrzygniec
istotnychlub moggcych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie umozliwiajgcym uczestnikom
walnegozgromadzenia zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

Zasada jest stosowana.

1.2.1.18. informacje na temat powoddw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad,a takze informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do zarzgdu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spdtek
handlowych,wraz z odpowiedziami zarzadu na zadane pytania, bgdZ tez szczegétowe wskazanie
przyczynnieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasadg IV.Z.13,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,



Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spofki:Statut Spotki i Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia nie przewiduje transmisji
obradWalnego Zgromadzenia. Spotka nie przewiduje rejestrowania obrad walnego zgromadzenia w
formie audio lubwideo i umieszczania zapisu przebiegu obrad na stronie internetowej, ze wzgledu na
strukture akcjonariatu orazdotychczasowq niewielkq liczebnosc¢ akcjonariuszy uczestniczqcych w
walnych zgromadzeniach Spdtki. UchwatySpotka podaje do publicznej wiadomosci w wymaganych
terminach w formie raportow biezqcych i zamieszcza nastronie internetowej ogtoszenia o zwotaniu
walnego zgromadzenia wraz z porzgdkiem obrad i projektami uchwat, aniezwtocznie po zakoriczeniu
walnego zgromadzenia, informuje o tresci podjetych uchwat wraz z informacjg owynikach
gtosowania nad poszczegdolnymi uchwatami, a takze informacje o odstgpieniu od
rozpatrzeniaktdregokolwiek z punktéw obrad oraz informacje o sprzeciwach zgtaszanych do
protokotu, jesli takie sytuacjewystqgpiq. Posiedzenia walnych zgromadzen protokofowane sq zgodnie z
przepisami Kodeksu spétek handlowychprzez notariusza, a protokoty udostepniane sq akcjonariuszom
na kazde ich zgdanie. W ocenie Spdtki taka formainformowania o przebiegu Walnych Zgromadzen
jest wystarczajgca dla zachowania petnej transparentnosci obradoraz zabezpieczenia praw
akcjonariuszy w tym zakresie.

1.2.1.21. dane kontaktowe do oséb odpowiedzialnych w spétce za komunikacje z inwestorami, ze
wskazaniemimienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru telefonu.

Zasada jest stosowana.

I.2.2. Spodtka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnos¢ swojejstrony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszgzasade powinny stosowac réwniez spétki spoza powyzszych
indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ichakcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej
dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz Spétki:Spotka nie jest zakwalifikowana do indekséw gietdowych WIG20 ani mWIG40, a
struktura akcjonariatu(akcje Spotki notowane sq tylko na rynku krajowym, a zdecydowana wiekszos¢
akcjonariuszy to podmioty krajowe), rodzaj czyzakres prowadzonej dziatalnosci nie przemawiajq za
koniecznosciq zapewnienia dostepnosci strony internetowej Spotki rowniez wjezyku angielskim.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

Spotka gietdowg kieruje zarzad, jego cztonkowie dziatajg w interesie spétki i ponosza
odpowiedzialno$¢ za jejdziatalno$é. Do zarzadu nalezy w szczegdlnosci przywodztwo w spoice,
zaangazowanie W wyznaczanie jej celdwstrategicznych i ich realizacja oraz zapewnienie spétce
efektywnosci i bezpieczenstwa.

Spotka jest nadzorowana przez skuteczng i kompetentng rade nadzorczg. Cztonkowie rady nadzorczej
dziatajg winteresie spoétki i kierujg sie w swoim postepowaniu niezaleznoscig wtasnych opinii i



osgdéw. Rada nadzorczaw szczegdlnosci opiniuje strategie spoétki i weryfikuje prace zarzadu w
zakresie osiggania ustalonych celdwstrategicznych oraz monitoruje wyniki osiggane przez spotke.

Rekomendacje

II.LR.1. W celu osiggniecia najwyzszych standardéw w zakresie wykonywania przez zarzad i rade
nadzorczg spotki swoichobowigzkéw i wywigzywania sie z nich w sposob efektywny, w sktad zarzadu i
rady nadzorczej powotywane sg osobyreprezentujgce wysokie kwalifikacje i doswiadczenie.

Zasada jest stosowana.

II.LR.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzadu lub rady nadzorczej spotki
powinny dazy¢ dozapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi
pod wzgledem pfci, kierunkuwyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki:W Spdice nie jest stosowana polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spoftki.
Wiek oraz pte¢ nie sq czynnikami, ktére wptywajg na podejmowanie decyzji w sprawie wyboru
cztonkow zarzqdu i rady nadzorczej w Spdtce. WalneZgromadzenie oraz Rada Nadzorcza, kieruje
sie przy wyborze cztonkow zarzqdu i rady nadzorczej kwalifikacjami kandydata na okreslone
stanowisko oraz jego doswiadczeniem zawodowym.

II.LR.3. Petnienie funkcji w zarzadzie spotki stanowi gtdwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka
zarzadu. Dodatkowaaktywnosé¢ zawodowa cztonka zarzadu nie moze prowadzi¢c do takiego
zaangazowania czasu i naktadu pracy, abynegatywnie wptywaé na witasciwe wykonywanie petnionej
funkcji w spotce. W szczegdlnosci cztonek zarzadu niepowinien by¢ cztonkiem organdéw innych
podmiotéw, jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji w innychpodmiotach uniemozliwia mu
rzetelne wykonywanie obowigzkéw w spétce.

Zasada jest stosowana.

II.LR.4. Cztonkowie rady nadzorczej powinni byé w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na
wykonywanie swoichobowigzkow.

Zasada jest stosowana.

II.LR.5. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka rady nadzorczej
spotka niezwtoczniepodejmuje odpowiednie dziatania w celu uzupetnienia lub dokonania zmiany w
sktadzie rady nadzorczej.

Zasada jest stosowana.

II.LR.6. Rada nadzorcza, majgc swiadomos¢ uptywu kadencji cztonkdédw zarzadu oraz ich plandw
dotyczacych dalszegopetnienia funkcji w zarzadzie, z wyprzedzeniem podejmuje dziatania majgce na
celu zapewnienie efektywnegofunkcjonowania zarzadu spoéfki.

Zasada jest stosowana.



II.LR.7. Spotka zapewnia radzie nadzorczej mozliwos$¢ korzystania z profesjonalnych, niezaleznych
ustug doradczych, ktére wocenie rady sg niezbedne do sprawowania przez nig efektywnego nadzoru
w spotce. Dokonujac wyboru podmiotuswiadczgcego ustugi doradcze, rada nadzorcza uwzglednia
sytuacje finansowa spotki.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegétowe

II.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy
cztonkéw Zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podziatu dostepny na stronieinternetowej spotki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki:W Spodtfce aktualnie jest zarzqd jednoosobowy, w zwigzku z czym nie istnieje
formalny podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw zarzqdu, a w konsekwencji tego
réwniez jego schemat.

I1.Z.2. Zasiadanie cztonkdw zarzgdu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy
kapitatowej spétkiwymaga zgody rady nadzorczej.

Zasada jest stosowana.

I1.Z.3. Przynajmniej dwdéch cztonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
w zasadzie I.Z.4.

Zasada jest stosowana.

I.Z.4. W zakresie kryteridw niezaleznosci cztonkdw rady nadzorczej stosuje sie Zatgcznik Il do
Zalecenia KomisjiEuropejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacychcztonkami rady nadzorczej spoétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b)dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim
zdaniu, osoba bedgca pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lubpodmiotu stowarzyszonego, jak
rowniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o podobnym charakterze, niemoze by¢ uznana za
spetniajgcg  kryteria  niezaleznosci. Za  powigzanie z  akcjonariuszem  wykluczajgce
przymiotniezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze
rzeczywiste i istotnepowigzania z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow
w spotce.

Zasada jest stosowana.

I1.Z.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzgdowi spofki
oswiadczenie o spetnianiuprzez niego kryteridow niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.

Zasada jest stosowana.

I1.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktore mogg wptywacé na spetnienie
przez danegocztonka rady kryteridw niezaleznosci. Ocena spetniania kryteridw niezaleznosci przez
cztonkéw rady nadzorczejprzedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg 11.2.10.2.



Zasada jest stosowana.

I1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie
majg postanowieniaZatacznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.2.4.
W przypadku gdy funkcje komitetuaudytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie
odpowiednio.

Zasada jest stosowana.

Komentarz Spétki:Funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza.

11.2.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie I1.Z.4.
Zasada jest stosowana.

I1.Z.9. W celu umozliwienia realizacji zadan przez rade nadzorczg zarzad spétki zapewnia radzie
dostep do informacji osprawach dotyczacych spoétki.

Zasada jest stosowana.

[1.Z.10. Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisbw prawa raz w roku rada nadzorcza
sporzadza i przedstawiazwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

11.2.10.1. ocene sytuacji spétki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem,compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmykontrolne, w tym zwilaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci
operacyjnej;

Zasada nie jest stosowana w peftnym zakresie.

Komentarz Spétki:Spotka stosuje niniejszq zasade z wytgczeniem oceny systemow kontroli
wewnetrznejzarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, ktére nie zostaty
wdrozone do stosowania wSpoftce.

11.2.10.2.sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na temat:
- sktadu rady i jej komitetow,

- spetniania przez cztonkdw rady kryteriow niezaleznosci,

- liczby posiedzen rady i jej komitetéw w raportowanym okresie,

- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

Zasada jest stosowana.

11.2.10.3. ocene sposobu wypetniania przez spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasadtadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych  informacjibiezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych;

Zasada jest stosowana.



11.Z.10.4.0cene racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktérej mowa w rekomendaciji I.R.2,
alboinformacje o braku takiej polityki.

Zasada jest stosowana.

I1.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

lll. Systemy i funkcje wewnetrzne

Spoétka gietdowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz
nadzoruzgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takie skuteczng funkcje audytu
wewnetrznego, odpowiednie dowielkosci spétki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci.

Rekomendacje

III.LR.1. Spdétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w
poszczegdlnych systemachlub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest
uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzajdziatalnosci prowadzonej przez spétke.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spdtki:W Spdtce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczqce kontroli
wewnetrznej, zarzgdzaniaryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Zarzqd Spotki dokonuje
biezqcej oceny ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Spotki izarzqdza tym ryzykiem. Zadania z zakresu
kontroli wewnetrznej, compliance oraz audytu wewnetrznego sprawujqg organy spotki wzakresie
swoich statutowych kompetencji oraz pracownicy Spotki bezposrednio podlegajgcy Zarzgdowi
oraz profesjonalnypodmiot zewnetrzny, gwarantujgcy wysokie standardy swiadczonych ustug w
zakresie ksiegowosci i sporzqdzania sprawozdarifinansowych oraz raportow okresowych.

Zasady szczegdtowe

[11.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance orazfunkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spoéfki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spdtki:W Spdtce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczqce kontroli
wewnetrznej, zarzgdzaniaryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Zarzqd Spétki dokonuje
biezgcej oceny ryzyka dotyczqcego funkcjonowania Spdtki izarzqdza tym ryzykiem. Zadania z zakresu
kontroli wewnetrznej, compliance oraz audytu wewnetrznego sprawujg organy spotki wzakresie
swoich statutowych kompetencji oraz pracownicy Spotki bezposrednio podlegajgcy Zarzgdowi
oraz profesjonalnypodmiot zewnetrzny, gwarantujgcy wysokie standardy sSwiadczonych ustug w
zakresie ksiegowosci i sporzqdzania sprawozdarifinansowych oraz raportéw okresowych.

I.Z.2. Z zastrzezeniem zasady l1ll.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliancepodlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze
majg zapewniong mozliwos¢ raportowaniabezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.



Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki:W Spdfce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczgce kontroli
wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Zarzqd Spodtki dokonuje
biezqcej oceny ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Spotki i zarzgdza tym ryzykiem. Zadania z zakresu
kontroli wewnetrznej, compliance oraz audytu wewnetrznego sprawujq organy spotki w zakresie
swoich statutowych kompetencji oraz pracownicy Spotki bezposrednio podlegajgcy Zarzgdowi
oraz profesjonalny podmiot zewnetrzny, gwarantujgcy wysokie standardy Swiadczonych ustug w
zakresie ksiegowosci i sporzqdzania sprawozdarn finansowych oraz raportow okresowych.

l1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jejzadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardachpraktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki:W spofce nie zostat wdrozony system audytu wewnetrznego, stqd nie jest
zatrudniona osoba kierujgcafunkcjq audytu wewnetrznego. W spétce funkcjonuje komitet audytu.
Funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza. Decyzja owyborze Cztonkdw Rady Nadzorczej a tym
samym Komitetu Audytu nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

lI1.LZ.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spétce takiejfunkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji, oktérych mowa w zasadzie 1ll.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki:W Spdfce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczgce kontroli
wewnetrznej, zarzgdzaniaryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Z tego tez wzgledu brak jest
mozliwosci dokonania oceny skutecznosci ichfunkcjonowania i ich funkcji.

[11.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1,
w oparciu miedzyinnymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby
odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzadspdtki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z zasadgll.Z.10.1. W przypadku gdy w spdtce dziata
komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktérychmowa w zasadzie 111.Z.1,
jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznoscifunkcjonowania
tych systemow i funkcji.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki:W Spdfce nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczgce kontroli
wewnetrznej, zarzqdzaniaryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. W Spdtce funkcje komitetu
audytu petni Rada Nadzorcza.

I11.Z.6. W przypadku gdy w spdtce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego,
komitet audytu (lub radanadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy
istnieje potrzeba dokonania takiegowydzielenia.



Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki:W Spofce funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza, ktora dokonuje biezgcej
oceny sposobufunkcjonowania Spdtki i w razie zaistnienia koniecznosci wyodrebnienia
organizacyjnego funkcji audytu wewnetrznego wystqpi doZarzqdu Spoftki ze stosownq rekomendacjq.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Zarzad spotki gietdowej i jej rada nadzorcza i powinny zachecaé akcjonariuszy do zaangazowania sie w
sprawyspotki, wyrazajgcego sie przede wszystkim aktywnym udziatem w walnym zgromadzeniu.

Walne zgromadzenie powinno obradowaé z poszanowaniem praw akcjonariuszy i dazy¢ do tego, by
podejmowaneuchwaty nie naruszaty uzasadnionych intereséw poszczegdlnych grup akcjonariuszy.

Akcjonariusze biorgcy udziat w walnym zgromadzeniu wykonujg swoje uprawnienia w sposdb
nienaruszajgcydobrych obyczajéw.

Rekomendacje

IV.R.1. Spdtka powinna dazy¢ do odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia w mozliwie
najkrétszym terminie po publikacjiraportu rocznego, wyznaczajac ten termin z uwzglednieniem
wiasciwych przepisdow prawa.

Zasada jest stosowana.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdtce oczekiwania
akcjonariuszy, o ilespotka jest w stanie zapewnié¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla
sprawnego przeprowadzenia walnegozgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat wwalnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadaé
sie wtoku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki:Statut Spotki jak i Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenie nie przewidujg
transmisji obrad. Ponadtozasada ta nie jest stosowana ze wzgledu na strukture akcjonariatu oraz
dotychczasowq niewielkq liczebnos¢ akcjonariuszyuczestniczgcych w walnych zgromadzeniach. W
przypadku zainteresowania akcjonariuszy, jak rowniez w przypadkuupowszechnienia sie tego
sposobu komunikacji na rynku Spodtka nie wyklucza rozpoczecia stosowania tej zasady w
przysztosci.Zapoznanie sie z istotnymi elementami przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia
zapewniajq akcjonariuszom informacje zawarte wprzekazywanych raportach  biezgcych,
zawierajgcych tresc¢ podjetych uchwat, wyniki glosowan oraz informacje o ewentualnychzgtoszonych
sprzeciwach, ktére zamieszczane sq na stronie internetowej Spofki.



IV.R.3. Spodtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sg
przedmiotem obrotu wréznych krajach (lub na réinych rynkach) i w ramach réinych systeméw
prawnych, realizacja zdarzenkorporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza
nastepowata w tych samych terminach wewszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Zasada nie dotyczy spotki.
Komentarz Spétki:Akcje Spotki sq przedmiotem obrotu tylko narynku krajowym.

Zasady szczegdtowe

IV.Z.1. Spotka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia w sposdb umozliwiajgcy udziat w
obradach jak najwiekszejliczbie akcjonariuszy.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spdtka zapewnia
powszechnie dostepnatransmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spotki:Statut Spotki jak i Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenie nie przewidujg
transmisji obrad. Ponadtozasada ta nie jest stosowana ze wzgledu na strukture akcjonariatu oraz
dotychczasowq niewielkq liczebnos¢ akcjonariuszyuczestniczgcych w walnych zgromadzeniach. W
przypadku zainteresowania akcjonariuszy, jak rowniez w przypadkuupowszechnienia sie tego
sposobu komunikacji na rynku Spdtka nie wyklucza rozpoczecia stosowania tej zasady w
przysztosci.Zapoznanie sie z istotnymi elementami przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia
zapewniajq akcjonariuszom informacje zawarte wprzekazywanych raportach  biezgcych,
zawierajgcych tres¢ podjetych uchwat, wyniki glosowan oraz informacje o ewentualnychzgtoszonych
sprzeciwach, ktore zamieszczane sq na stronie internetowej Spofki.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.4. W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia na
podstawie art. 399 § 2 — 4Kodeksu spdtek handlowych, zarzad niezwtocznie dokonuje czynnosci, do
ktdrych jest zobowigzany w zwigzkuz organizacjg i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada
ma zastosowanie réwniez w przypadku zwotaniawalnego zgromadzenia na podstawie upowaznienia
wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksuspdtek handlowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.5. Regulamin walnego zgromadzenia, a takie sposdb prowadzenia obrad oraz
podejmowania uchwat nie moggutrudniaé uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu i
wykonywania przystugujgcych im praw. Zmiany wregulaminie walnego zgromadzenia powinny
obowigzywac najwczesniej od nastepnego walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.



IV.Z.6. Spotka doktada staran, aby odwotanie walnego zgromadzenia, zmiana terminu lub zarzadzenie
przerwy w obradachnie uniemozliwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszom wykonywania prawa
do uczestnictwa w walnymzgromadzeniu.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.7. Przerwa w obradach walnego zgromadzenia moze mieé¢ miejsce jedynie w szczegdlnych
sytuacjach, kazdorazowowskazanych w uzasadnieniu uchwaty w sprawie zarzadzenia przerwy,
sporzadzanego W oparciu o powodyprzedstawione przez akcjonariusza wnioskujgcego o
zarzadzenie przerwy.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.8. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie zarzadzenia przerwy wskazuje wyraznie termin
wznowienia obrad, przyczym termin ten nie moze stanowi¢ bariery dla wziecia udziatu we
wznowionych obradach przez wiekszosc¢akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszoSciowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.9. Spétka doktada starad, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraty
uzasadnienie, jezeli utatwi toakcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem. W
przypadku, gdy umieszczenie danej sprawyw porzgdku obrad walnego zgromadzenia nastepuje
na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad lubprzewodniczacy walnego zgromadzenia
zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty. Wistotnych sprawach lub
mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spotka przekaze uzasadnienie, chyba ze w innysposdb
przedstawi akcjonariuszom informacje, ktére zapewnig podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.10.Realizacja uprawnield akcjonariuszy oraz sposéb wykonywania przez nich posiadanych
uprawnied nie mogaprowadzi¢ do utrudniania prawidtowego dziatania organéw spotki.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.11.Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestniczag w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajgcymudzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.12.Zarzad powinien prezentowac uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki
finansowe spotki oraz inneistotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajagcym
zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.13.W przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza zgdania udzielenia informacji na temat spéfki, nie
pozniej niz w terminie30 dni zarzad spotki jest obowigzany udzielic odpowiedzi na zgdanie
akcjonariusza lub poinformowa¢ go o odmowieudzielenia takiej informacji, jezeli zarzad podjat taka
decyzje na podstawie art. 428 § 2 lub § 3 Kodeksu spétekhandlowych.



Zasada jest stosowana.

IV.Z.14.Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzydecyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne, a datami, w
ktdrych ustalane sg prawa akcjonariuszywynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.15.Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac¢ cene emisyjng albomechanizm jej ustalenia, badZ zobowigzywaé¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru,w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.16.Dzien dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby okres
przypadajacy pomiedzy nimibyt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.17.Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawieraé
tylko takie warunki,ktorych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem dywidendy.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.18.Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie powinna ustalaé
nowej wartosci nominalnejakcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktéry mégtby skutkowac bardzo
niskg jednostkowg wartoscig rynkowa tychakcji, co w konsekwencji mogtoby stanowic¢ zagrozenie dla
prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny spotki notowanejna gietdzie.

Zasada jest stosowana.

V. Konflikt interesdw i transakcje z podmiotami powigzanymi

Na potrzeby niniejszego rozdziatu przyjmuje sie definicje podmiotu powigzanego okreslong w
miedzynarodowychstandardach rachunkowosci przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr
1606/2002 Parlamentu Europejskiegoi Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania
miedzynarodowych standardéw rachunkowosci.

Spdtka powinna posiadac przejrzyste procedury zapobiegania konfliktom intereséw i zawieraniu
transakcji zpodmiotami powigzanymi w warunkach mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow.
Procedury powinnyprzewidywac sposoby identyfikacji takich sytuacji, ich ujawniania oraz zarzadzania
nimi.

Rekomendacje

V.R.1. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej
lub pozazawodowej,ktdra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wptywac



negatywnie na jego reputacje jakocztonka organu spotki, a w przypadku powstania konfliktu
intereséw powinien niezwtocznie go ujawnic.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegdtowe

V.Z.1. Zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresietransakcji zawieranych przez spétke z akcjonariuszami lub podmiotami z
nimi powigzanymi.

Zasada jest stosowana.

V.Z.2. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej informuje odpowiednio zarzad lub rade nadzorczg o
zaistniatym konflikcieintereséw lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu w gtosowaniu
nad uchwata w sprawie, w ktdrej wstosunku do jego osoby moze wystgpié konflikt interesow.

Zasada jest stosowana.

V.Z2.3. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej nie moze przyjmowac korzysci, ktére mogtyby mie¢ wptyw
na bezstronnosé iobiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowaé negatywnie na
ocene niezaleznosci jego opinii isgdéw.

Zasada jest stosowana.

V.Z.4. W przypadku uznania przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej, ze decyzja, odpowiednio
zarzadu lub radynadzorczej, stoi w sprzecznosci z interesem spétki, moze on zazgdaé zamieszczenia w
protokole posiedzenia Zarzadu lub rady nadzorczej jego stanowiska na ten temat.

Zasada jest stosowana.

V.Z.5. Przed zawarciem przez spétke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby gtosdoww spdfce lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sie do rady nadzorczej o
wyrazenie zgody na takag transakcje.Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody dokonuje oceny
wplywu takiej transakcji na interes spotki. Powyzszemuobowigzkowi nie podlegajg transakcje
typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonejdziatalnosci operacyjnej
przez spoétke z podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej spotki.W przypadku, gdy decyzje
w sprawie zawarcia przez spoétke istotnej umowy z podmiotem powigzanym podejmujewalne
zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do
informacjiniezbednych do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spoéfki.

Zasada jest stosowana.

V.Z2.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w
spotce do konfliktuintereséw, a takie zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacjewewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéwinteresdw, a takie zasady wytgczania cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawyobjetej lub zagrozonej konfliktem
interesow.



Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki:Spotka nie posiada przyjetych regulacji wewnetrznych okreslajgcych kryteria i
okolicznosci, w ktorych mozedojs¢ do konfliktu interesow, a takze zasad postepowania w obliczu
konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. W ocenieZarzqdu Spotki nie istnieje potrzeba
opracowywania i wdrazania dodatkowych wewnetrznych procedur dotyczqcych postepowaniaw
przypadku konfliktdw interesu oraz mozliwosci jego zaistnienia, a regulacje wynikajgce z powszechnie
obowiqgzujgcych przepisow sq wystarczajgce do zapobiegania konfliktom interesow.

VI. Wynagrodzenia

Spoétka posiada polityke wynagrodzen co najmniej dla cztonkéw organéw spoétki i kluczowych
menedzerow.

Polityka wynagrodzen okresla w szczegdlnosci forme, strukture i sposéb ustalania wynagrodzen
cztonkdworganow spotki i jej kluczowych menedzerdw.

Rekomendacje

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw organdw spoétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikaé z
przyjetej politykiwynagrodzen.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki:Spétka nie posiada sformalizowanej i wdrozonej polityki wynagrodzen, dotyczgcej
cztonkéw organdwSpdtki. Wynagrodzenia Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza, a wynagrodzenia Rady
Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Spotki, wzwigzku z tym Zarzqd Spdtki nie jest wtadny do
wprowadzenia uregulowan w tym zakresie. Polityka wynagrodzen dot. kluczowychmenedzerow
wynika z praktyki stosowanej w Spdtce, nie ma jednak w tym zakresie formalnych regulacji
wewnetrznych.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ S$ciSle powigzana ze strategig spoétki, jej celami
krétko- idtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac
rozwigzania stuzgceunikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada jest stosowana.

Komentarz Spotki:W zakresie niesformalizowanej w Spdtce polityki wynagrodzeri dotyczqgcej
kluczowych menadzeréwzatoZzenia opisane w przedmiotowej rekomendacji sq stosowane.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania mazastosowanie zasada Il.Z.7.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz Spotki:Przedmiotowa rekomendacja nie ma w Spdtce zastosowania, gdyz w Radzie
Nadzorczej nie funkcjonujekomitet do spraw wynagrodzen.

VI.R.4. Poziom wynagrodzenia cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw
powinien bycéwystarczajgcy dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach



niezbednych dla wtasciwego kierowaniaspdtka i sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie
powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczegdlnymosobom zakresu zadan i uwzgledniaé
petnienie dodatkowych funkgcji, jak np. praca w komitetach rady nadzorczej.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegétowe

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzeniacztonkéw zarzadu spétki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji finansowej spodtkioraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie ma zastosowania.
Komentarz Spoétki:W Spdtce nie obowiqzujg obecnie programy motywacyjne

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi
celami biznesowymi ifinansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innychinstrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie ma zastosowania.
Komentarz Spétki:W Spdtce nie obowiqzujg obecnie programy motywacyjne

VI.Z.3. Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i innych
instrumentéw pochodnych,ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie powinno by¢
uzaleznione od wynikow spotki.

Zasada jest stosowana.

VI.Z.4. Spdétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spdtce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w
podziale nastate i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw
ustalania zmiennychskfadnikow wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunkupracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spotki i kazdejjednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerompozafinansowych sktadnikdw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen,lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci



dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz Spétki:Spotka nie posiada sformalizowanej i wdrozonej polityki wynagrodzer cztonkow
organdw zarzqdzajgcychoraz nadzorczych. Ustalanie wynagrodzen cztonkow organdw Spdétki nalezy
do kompetencji organdw statutowych; wynagrodzeniaZarzqdu ustala Rada Nadzorcza, a
wynagrodzenia Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Spotki, w zwigzku z tym ZarzqdSpotki nie
jest wtadny do wprowadzenia polityki wynagrodzern odnosnie Zarzqdu i Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie CztonkéwZarzqdu ma forme statq i wigze sie z zakresem zadan i odpowiedzialnosci
cztonkow Zarzqdu, wynikajgcych z petnionych funkcji. Wzwiqgzku z brakiem polityki wynagrodzen,
Spdtka nie ma mozliwosci sporzqdzenia kompletnego raportu na jej temat. Spodtkapublikuje
informacje dotyczqgce wynagrodzen Cztonkow Organow Spotki w raportach okresowych - rocznych i
potrocznych.



